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ท่ี ปช67-001 

 

วนัท่ี 25 มีนาคม 2567 

 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย  

1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

2. รายงานประจ าปี 2566 (One Report) พรอ้มงบการเงินรอบปีบัญชีสิ้ นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  

ในรูปแบบ QR Code 

3. รายงานการเพิ่มทุน (F53-4) 

4. ขอ้มูลของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2567 

5. ขอ้มูลของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

6. ขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

7. ขอ้บงัคบัของบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

8. ค าชี้ แจง เรื่อง วิธีมอบฉนัทะ หลกัฐานการแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ การออกเสียงลงคะแนน และการ

นับคะแนนเสียง 

9. ขอ้ปฏิบติัส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และแบบตอบรบัเขา้ร่วมประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

10. แผนท่ีสถานท่ีประชุม 

11. หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

12. แบบขอรบัหนังสือรายงานประจ าปี 2566 (One Report) 

13. แบบฟอรม์ค าถามล่วงหน้าตามวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท ซันสวีท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น 

ประจ า ปี  2567 ในวันจันทร์ ท่ี  22 เมษายน 2567 เวลา  13.00 น .  แบบไฮบริ ด  (Hybrid Meeting)  

ณ บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อพิจารณาเรื่อง

ต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที่ 1 ประธานแจง้ที่ประชุมเพื่อทราบ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล: เพื่อการรบัทราบของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในเรื่องท่ีเป็นสาระส าคญัของบริษัท 

 

 ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นควรแจง้สารประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีผูถื้อหุน้ควรทราบ 

 

 การลงมติ: วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 

  

บริษัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 9 หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 50120 

โทรศพัท ์053 106 538-40 โทรสาร 053 106 541 
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วาระที่ 2 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: บริษัทจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2566 

ซ่ึงท่ีประชุมไดพ้ิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามวาระท่ีก าหนดในหนังสือเชิญประชุม และไดน้ าส่งรายงานการ

ประชุมดังกล่าวให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ รายละเอียดปรากฏตาม  

สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

 

 ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณา

รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

 

 การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง) 

 

วาระที่ 3 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ  าปี 2566 

 ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: บริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 โดยบริษัทได้น าส่งและ

เผยแพร่ผ่านทางตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดน้ าเสนอไวใ้นรายงานประจ าปี 2566 แลว้ 

รายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที ่2 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณา

รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 
 

การลงมติ: วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ  าปี 2566 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชีแลว้ 

 ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 และ

ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 55. ซ่ึงก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไร

ขาดทุน ณ วนัสิ้ นสุดของรอบปีบญัชีของบริษัท และจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบก่อนน าเสนอใหผู้ถื้อหุน้

เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงิน โดยงบการเงินรอบปีบัญชีสิ้ นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มี

รายละเอียดตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 ตาม สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมติังบการเงินประจ าปี 2566 สิ้ นสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 

และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้  

 

การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง)  
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วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิการจา่ยเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ  าปี 2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 

116 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 50. ซ่ึงก าหนดหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน

ก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล ทั้งน้ีบริษัทมีนโยบายจ่ายปันผล

ไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีและส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย  

 

จากผลการด าเนินงานในปี 2566 บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 357.12 ลา้นบาท 

บริษัทจึงเห็นสมควรใหจ้่ายปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทจากงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบั

รอบปีบัญชีสิ้ นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ในอัตราหุ ้นละ 0.45 บาท เป็นจ านวนทั้ งสิ้ น 

290,248,841.25 บาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 81.27 ของก าไรสุทธิหลังหกัทุนส ารองตามกฎหมาย

จากงบการเงินเฉพาะกิจการซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  โดยมีข้อมูล

เปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2564-2566 ดงัน้ี  

 

ข้อมูลเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผล  

(ลา้นบาท) 
2564 2565 2566 

1.ก าไรสุทธิ (งบเฉพาะกิจการ) 209.09 125.84 357.12 

2.เงินส ารองตามกฎหมาย 10.85 - - 

3.ก าไรสุทธิ (หลงัหกัเงินส ารอง) 198.24 125.84 357.12 

รวมเงินปันผลจา่ย 161.24 96.75 290.25 

อตัราการจา่ยปันผล (%) หลงัหกัเงินส ารอง 81.34 76.88 81.27 

  

 ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั

การจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 ดงัน้ี 

 

• จ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทจากงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับรอบปีบัญชี

สิ้ น สุดวัน ท่ี  31 ธันวาคม 2566 ในอัตราหุ ้นละ  0.45 บาท เ ป็นจ านวนทั้ งสิ้ น 

290,248,841.25 บาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 81.27 ของก าไรสุทธิหลังหกัทุนส ารองตาม

กฎหมายจากงบการเงินเฉพาะกิจการซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 

ทั้งน้ี บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 

ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงิน 64,499,742.50 บาท 

เมื่อวนัท่ี 8 กนัยายน 2566  
 

• การจ่ าย เ งินปันผล ท่ีน า เสนอในครั้ ง น้ี ในอัตราหุ ้นละ  0 .35 บาท รวมเ ป็นเ งิน 

225,749,098.75 บาท โดยแบ่งจ่ายเป็นหุน้ปันผลและเงินสด ดงัน้ี  

1) จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัท รวมไม่เกิน 128,999,485 หุน้ มูลค่าท่ี

ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท ในอัตรา 5 หุน้สามัญเดิมต่อ 1 

หุน้ปันผล รวมเป็นมูลค่าทั้งสิ้ น ไม่เกิน 64,499,742.50 บาท คิดเป็นการจ่ายเงิน

ปันผลในอัตราหุน้ละ 0.10 บาท ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีเศษของหุน้เดิมจากการค านวณ
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ตามอตัราการจ่ายหุน้ปันผลดังกล่าว ใหจ้่ายปันผลส าหรบัส่วนท่ีเป็นเศษของหุน้เป็น

เงินสดในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท แทนการจ่ายดว้ยหุน้ปันผล 

2) ปันผลเป็นเงินสด ในอัตราหุน้ละ 0.25 บาท เป็นจ านวนเงิน 161,249,356.25 

บาท 

โดยการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท ตามรายละเอียดขา้งตน้จะแบ่งออกเป็นดงัน้ี  

• การปันผลในอัตราหุ ้นละ 0.13 บาท จากก าไรสุทธิท่ีได้รับยกเวน้ภาษีจากสิทธิ

ประโยชน์ส่งเสริมการลงทุน (BOI) ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดาไม่ถูกหกัภาษีเงินได ้ณ 

ท่ีจ่ายและไม่สามารถเครดิตภาษีได ้และ 

• การปันผลในอตัรา หุน้ละ 0.22 บาท จากก าไรสุทธิท่ีไม่ไดร้บัการยกเวน้ภาษีจากสิทธิ

ประโยชน์ส่งเสริมการลงทุน (Non-BOI) 

 

โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 30 เมษายน 2567 และก าหนด

จ่ายปันผลวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567  

 

ทั้งน้ี ปันผลทั้งในส่วนท่ีเป็นหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัท และส่วนท่ีเป็นเงินสด จะถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 

ตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด โดยบริษัทจะหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย ทั้งหมดจากปันผลในส่วนท่ีเป็นเงินสด 

 

อน่ึง บริษัทมีทุนส ารองครบถว้นตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคับของบริษัทก าหนดแลว้ บริษัทจึงไม่ตอ้ง

จดัสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี 2566 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายอีก 

 

การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง)  

 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ  านวน 1,287.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม  

322,500,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 322,498,712.50 บาท โดยการตัดหุน้สามัญจด

ทะเบียนที่ยงัไม่ออกจ  าหน่ายซ่ึงคงเหลือจากการจดัสรรเป็นหุน้ปันผลจ านวน 2,575 หุน้ มูลค่าที่ตรา

ไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุน

ตดัหุน้ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: สืบเน่ืองจากการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามัญในวาระท่ี 5 พระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 45. ก าหนดว่าบริษัทจะเพิ่มทุนจากจ านวนท่ีจด

ทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิ่มข้ึน ก็ต่อเมื่อหุน้ทั้งหมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้ับช าระค่าหุน้

ครบถว้นแลว้ ดังน้ันบริษัทจึงตอ้งด าเนินการลดทุนตัดหุน้ท่ียงัไม่ออกจ าหน่ายเสียก่อน ในการน้ี บริษัท

ประสงคจ์ะลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 1,287.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 322,500,000 

บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 322,498,712.50 บาท โดยการตัดหุ ้นสามัญจดทะเบียนท่ียังไม่

ออกจ าหน่ายซ่ึงคงเหลือจากการจดัสรรเป็นหุน้ปันผลจ านวน 2,575 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

และแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนตดัหุน้ 
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ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั

การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 1,287.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม  322,500,000 

บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 322,498,712.50 บาท โดยการตัดหุน้สามัญจดทะเบียนท่ียังไม่

ออกจ าหน่ายซ่ึงคงเหลือจากการจดัสรรเป็นหุน้ปันผลจ านวน 2,575 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 

บาท และแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนตดัหุน้ ดงัน้ี 

ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียนจ านวน 322,498,712.50 บาท (สามรอ้ยย่ีสิบสองลา้นสีแ่สน

เกา้หมื่นแปดพันเจ็ดรอ้ยสิบ

สองบาทหา้สิบสตางค)์ 

 แบ่งออกเป็น 644,997,425 หุน้ (หกรอ้ยสี่สิบสี่ลา้นเกา้แสน

เกา้หม่ืนเจ็ดพนัสี่รอ้ยย่ีสิบหา้

หุน้) 

 มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 

 โดยแยกออกเป็น   

 หุน้สามญั 644,997,425 หุน้    (หกรอ้ยสี่สิบสี่ลา้นเกา้แสน

เกา้หม่ืนเจ็ดพนัสี่รอ้ยย่ีสิบหา้

หุน้) 

 หุน้บุริมสิทธิ -  หุน้ (-) 

 

การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ  านวน 64,499,742.50 บาท จากทุนจด

ทะเบียนเดิมจ  านวน 322,498,712.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ  านวน 386,998,455 

บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทจ  านวน 128,999,485 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 

0.50 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลของบริษัท และแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 4. 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: เพื่อรองรับการจ่ายหุน้ปันผลของบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้

เห็นสมควรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 64,499,742.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 

322,498,712.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 386,998,455 บาท แบ่งออกเป็น 

773,996,910 หุน้ โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 128,999,485 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 

บาท โดยมีวตัถุประสงคข์องการเพิ่มทุนปรากฏรายละเอียดตามแบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) สิ่งท่ี

ส่งมาดว้ยล าดบัที ่3 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั

การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 64,499,742.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 

322,498,712.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 386,998,455 บาท แบ่งออกเป็น 

773,996,910 หุน้ โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 128,999,485 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 
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0.50 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลของบริษัท และแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 4. เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท ดงัน้ี 

ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียนจ านวน 386,998,455 บาท (สามรอ้ยแปดสิบหกลา้นเกา้

แสนเกา้หมื่นแปดพันสี่รอ้ย

หา้สิบหา้บาท) 

 แบ่งออกเป็น 773,996,910 หุน้ (เจ็ดรอ้ยเจ็ดสิบสามลา้นเกา้

แสนเกา้หมื่นหกพันเกา้รอ้ย

สิบหุน้) 

 มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 

 โดยแยกออกเป็น   

 หุน้สามญั 773,996,910 หุน้ (เจ็ดรอ้ยเจ็ดสิบสามลา้นเกา้

แสนเกา้หมื่นหกพันเกา้รอ้ย

สิบหุน้) 

 หุน้บุริมสิทธิ -  หุน้ (-) 

 

การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทจ  านวน 128,999,485 หุน้ เพื่อรองรบัการ

จา่ยหุน้ปันผลของบริษัท 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: บริษัทมีความประสงคจ์ะเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้

ปันผลของบริษัท จึงเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุน้สามญั

เพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 128,999,485 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ของบริษัท  

 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั

การจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 128,999,485 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 

0.50 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลของบริษัท  

 

การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง 

ลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง) 

 

วาระที่ 9 พิจารณาแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีประจ  าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ  าปี 2567  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั

ของบริษัท ขอ้ 58. ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวน

เงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรแต่งตั้งบุคคลจาก

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั โดยมีรายชื่อดงัต่อไปน้ี เป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 
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1) นางศศิธร พงศอ์ดิศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 8802 หรือ 

2) นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5752 หรือ 

3) นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล    ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 10767 หรือ 

4) นายปิยะณฐั สิงขรณ ์                ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 11641  

 

ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อขา้งตน้ ไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ส าหรบัขอ้มูลของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการ

เสนอชื่อประจ าปี 2567 มีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 4 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแลว้เห็นว่า ผูส้อบบัญชีดังกล่าวเป็นผูส้อบบัญชีท่ีเป็นอิสระ  

มีมาตรฐานในการตรวจสอบเป็นไปตามหลักการตรวจสอบบญัชีท่ียอมรบัทัว่ไป และไม่ไดใ้หบ้ริการอื่น ๆ 

แก่บริษัท รวมถึงไม่มีความสมัพันธ์ใด ๆ กับบริษัท และ/หรือ มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท และกิจการร่วม

คา้/ผูบ้ริหารของบริษัท หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดังกล่าว ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยก าหนดค่าสอบ

บญัชีประจ าปี 2567 ของบริษัทเป็นจ านวน 2,400,000 บาท และรบัทราบค่าตอบแทนในการสอบบญัชี

ประจ าปี 2567 ของบริษัทยอ่ยอีกจ านวน 200,000 บาท  

 

ขอ้มูลเปรียบเทียบอตัราการจา่ยค่าสอบบญัชี 

ขอ้มูลเปรียบเทียบอตัราการจา่ยค่าสอบบญัชี (บาท) 2566 2567 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) 2,600,000 2,400,000 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) บริษัท ซนัสวีท อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั  200,000 200,000 

ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee)  ไม่มี ไม่มี 

รวมเป็นเงิน 2,800,000 2,600,000 

 

 ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ  

 จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชีตามท่ีเสนอและก าหนด

 ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีประจ าปี 2567 ของบริษัทเป็นจ านวน 2,400,000 บาท และรบัทราบ

 ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีประจ าปี 2567 ของบริษัทยอ่ย เป็นจ านวน 200,000 บาท  

 

 การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

 ลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง) 

 

วาระที่ 10 พิจารณาแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั

ของบริษัท ขอ้ 18. ซ่ึงก าหนดใหใ้นการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง

อย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการท่ีตอ้ง

ออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน คือ  
 

1) นางสาวมรกต  กิตติคุณชยั รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 

2) นางจิราพร  กิตติคุณชยั กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง

และการพฒันาท่ียัง่ยืน              

3) นางศุราภรณ ์ ประสาทงามเลิศ กรรมการ / กรรมการบริหาร 



8 

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคล เพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท

ล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยมีการประชาสมัพนัธแ์ละ

เผยแพร่ขอ้มูลผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท เมื่อครบก าหนดเวลา

ดงักล่าวแลว้ ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัท 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดด้ าเนินการตามกระบวนการสรรหา โดยไดพ้ิจารณา

กลัน่กรองตามองค์ประกอบของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ประกอบดว้ย คุณสมบัติ ความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ตามความเหมาะสม ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ

ด าเนินงาน ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) 

ไดเ้สนอใหแ้ต่งตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2567 กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

อีกวาระหน่ึง จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

1) นางสาวมรกต  กิตติคุณชยั รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 

2) นางจิราพร  กิตติคุณชยั กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบริหารความเสี่ยงและ

การพฒันาท่ียัง่ยืน             

3) นางศุราภรณ ์ ประสาทงามเลิศ กรรมการ / กรรมการบริหาร 
 

ขอ้มูลของกรรมการท่ีแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2567  

ปรากฏตาม สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัท (ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) พิจารณาแลว้ว่า

บุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนอย่างรอบคอบ ว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควรอนุมติั

แต่งตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและต าแหน่งอื่น ๆ 

ตามเดิมอีกวาระหน่ึง แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

 

 การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

 ลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง) โดยพิจารณาแต่งตั้งเป็นรายบุคคล 

 

วาระที่ 11 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ  าปี 2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั

ของบริษัท ขอ้ 32. ซ่ึงก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบี้ ย

ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้จะพิจารณา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมของการ

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อใหส้อดคลอ้งกับภาระหน้าท่ี ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย และ

เปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทและขนาดใกลเ้คียงกับบริษัท จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 เป็นดงัน้ี 
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1. ค่าเบี้ ยประชุมกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: - กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

   ซ่ึงไดร้บัรายไดป้ระจ าจากบริษัทจะไม่มีสิทธิไดร้บัค่าเบี้ ยประชุม 

  - ก าหนดเบี้ ยประชุมกรรมการ ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนรวมไม่เกิน 3,000,000 บาท 

 

2. เงินพิเศษ 

กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเงินพิเศษตามอตัราดังต่อไปน้ี ซ่ึงค านวณจากก าไรสุทธิ หลังหกัทุนส ารอง

ตามกฎหมาย โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรตามความ

เหมาะสมในแต่ละคราว เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทอนุมติั 

 

อตัราเงินพิเศษค านวณจากก าไรสุทธหิลงัหกัทุนส ารองตามกฎหมาย 

2565 2566 2567 

ไม่เกิน 2% ไม่เกิน 2% ไม่เกิน 2 % 

 

 

3. สิทธิประโยชนอ่ื์น (ไม่มี) 

ต าแหน่ง 
ค่าเบ้ียประชุม (บาท/ท่าน/ครั้ง) 

2565 2566 2567 

คณะกรรมการบริษัท 

 - ประธานกรรมการบริษัท 65,000 65,000 65,000 

 - กรรมการบริษัท 30,000 30,000 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 20,000 

 - กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

 - ประธานกรรมการสรรหาพิจารณา

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

20,000 20,000 20,000 

 - กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน   

       และบรรษัทภิบาล 

15,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาที่ยัง่ยืน 

- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

และการพฒันาท่ียัง่ยืน 

20,000 20,000 20,000 

 - กรรมการบริหารความเสี่ยงและการ 

       พฒันาท่ียัง่ยืน 

15,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการบริหาร 

 - ประธานกรรมการบริหาร 20,000 20,000 20,000 

 - กรรมการบริหาร 15,000 15,000 15,000 
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นโยบายและหลักเกณฑ์การเสนอค่าตอบแทน : บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ โดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั หรือรายงานขอ้มูลค่าตอบแทน

กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย หรือเท่ากบัค่าตอบแทนในปีท่ีผ่านมา และเป็น

ค่าตอบแทนท่ีอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมกบัปริมาณงาน ความรู ้ความสามารถ และสอดคลอ้งกบัภาระหน้าท่ี

ของกรรมการท่ีตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา

อนุมติัเป็นประจ าทุกปี 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเสนอ จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดท่ีปรากฏขา้งตน้ 

 

การลงมติ: วาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

 

วาระที่ 12 เรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

 

กรณีท่ีท่านประสงคจ์ะแต่งตั้งบุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งน้ี 

โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเป็น  

ผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ โปรดใชห้นังสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

 

ทั้งน้ี ส าหรับผู ้ถือหุ ้นท่ีประสงค์เข้าประชุมผู ้ถือหุ ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ขอให้ศึกษา                   

ขอ้ปฏิบติัส าหรบัการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และส่งแบบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

พรอ้มแนบเอกสารหลักฐานยืนยนัตัวตนเพื่อใชใ้นการตรวจสอบสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม รายละเอียดปรากฏตาม                    

สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 9 

  

จึงขอเรียนท่านผูถื้อหุน้โปรดลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

บริษัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน) 

 
 

 

 

(นายไกรฤทธ์ิ บุณยเกียรติ) 

ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2566 

 

บริษัท ซนัสวีท จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ไดจ้ดัใหม้ีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เมื่อวนัท่ี 

20 เมษำยน 2566 เวลำ 13.00 น. โดยเป็นกำรประชุมแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ณ บริษัท ซันสวีท จ ำกัด 

(มหำชน) เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต ำบลทุ่งสะโตก อ ำเภอสนัป่ำตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 

 

นำยอำคีระ กิจธนโสภำ ท ำหน้ำท่ีเป็นผูด้ ำเนินกำรประชุม กล่ำวตอ้นรับผูถื้อหุน้ ผูเ้ขำ้ร่วมประชุม และ

แนะน ำกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร ท่ีปรึกษำกฎหมำย และผูส้อบบญัชี ตำมล ำดบั  

 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

คณะกรรมการบริษัท 

1. นำยไกรฤทธ์ิ บุณยเกียรติ ประธำนกรรมกำร/ กรรมกำรอิสระ 

2. นำยพิชยั  คชมิตร รองประธำนกรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำค่ำตอบแทน/ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง/ กรรมกำรอิสระ 

3. นำงสำวมรกต  กิตติคุณชยั รองประธำนกรรมกำร/ รองประธำนกรรมกำรบริหำร 

4. นำยวรพงศ ์ นันทำภิวฒัน์ กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/ 

กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ 

5. นำยองอำจ  กิตติคุณชยั กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรบริหำร/ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน/ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 

6. นำงจิรำพร  กิตติคุณชยั กรรมกำร/ กรรมกำรบริหำร/ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

7. นำงศุรำภรณ ์ ประสำทงำมเลิศ กรรมกำร/ กรรมกำรบริหำร 

8. นำยชยัยศ  สนัติวงษ์ กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

9. นำงสำวอุดมรตัน์ อคัรชิโนเรศ กรรมกำร/ กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ 

 

ผูบ้ริหาร 

1. นำยวีระ นพวฒันำกำร ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

2. นางอมัพนัธ ์ สุริยงั ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยโรงงำน 

3. นายอดิศยั ส ำเนียง ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด 

4. นำยรฐัศกัด์ิ หนูคง ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยวิศวกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 

ที่ปรึกษากฎหมาย 

1. นำยชำติพร  บำรมี  บริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคำน์ซิล จ ำกดั 

2. นำงสำวศิศิรำ จิตจริงใจ บริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคำน์ซิล จ ำกดั 

 

  

สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 
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ผูเ้ขา้ร่วมประชุมออนไลน ์ 

ผูส้อบบญัชี 

1. นำยวิเชียร กิ่งมนตรี บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 

 

 รวมกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมทั้งสิ้ น 9 คน คิดเป็นสัดส่วนกำรเขำ้ร่วมประชุม เท่ำกับรอ้ยละ 100 ของ

กรรมกำรทั้งหมด 9 คน 

 

 นำยอำคี ร ะ  กิ จธนโสภำ  รำยงำนให้ท่ีประ ชุมทรำบว่ ำ บริษั ท ได้เ ชิญประ ชุมผู ้ ถื อหุ ้นและ 

แจง้ขอ้มูลเกี่ยวกับกำรประชุมในครั้งน้ีใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบ 3 ช่องทำง โดยกำรส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังผูถื้อหุน้ 

ทำงไปรษณีย ์ประกำศโฆษณำทำงหนังสือพิมพ ์และแจง้รำยละเอียดกำรประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัท  

 

 จำกน้ัน ไดเ้ชิญนำงสำวศิศิรำ จิตจริงใจ ท่ีปรึกษำกฎหมำย จำกบริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคำน์ซิล จ ำกดั 

และอำสำสมคัรผูถื้อหุน้ 1 ท่ำน คือ นำงสุภำวดี หลวงแกว้ ผูถื้อหุน้ เป็นผูต้รวจสอบในกำรนับคะแนนเสียง เพื่อใหเ้กิด

ควำมโปร่งใสในกำรนับคะแนนเสียง และไดร้ำยงำนใหท่ี้ประชุมทรำบถึงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับคะแนน

เสียง ดงัต่อไปน้ี 

 

วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง 

1. ตำมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก ำหนดว่ำ ในกำรออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ำจ ำนวนหุน้ท่ี 

ตนถืออยูโ่ดยถือวำ่ 1 หุน้ มี 1 เสียง  

2. กำรลงมติในแต่ละวำระใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนน และยกมือข้ึน 

เพื่อใหเ้จำ้หน้ำท่ีของบริษัทเก็บบตัรลงคะแนนเพื่อน ำไปหกัจำกคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม ส่วนท่ี

เหลือจะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ยในวำระน้ัน ๆ ส ำหรับผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงเห็นดว้ยขอใหล้งคะแนนเสียง 

ในบตัรลงคะแนนเพื่อใหเ้จำ้หน้ำท่ีเก็บบตัรลงคะแนนภำยหลงัเสร็จสิ้ นกำรประชุม 

3. กรณีผูถื้อหุน้มอบฉันทะโดยลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระในหนังสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทจะไม่แจกบตัรลงคะแนน

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เน่ืองจำกบริษัทไดบ้นัทึกคะแนนเสียงตำมควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้ 

4. จ ำนวนผูถื้อหุน้และผูร้ับมอบฉันทะ และคะแนนเสียงในแต่ละวำระอำจไม่เท่ำกัน เน่ืองจำกอำจมีผูถื้อหุน้หรือ  

ผูร้บัมอบฉนัทะมำประชุมเพิ่มเติม 

5. มติของท่ีประชุม ในกรณีปกติ ตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ยกเวน้วำระท่ี 8 ตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของ  

ผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม และวำระท่ี 9 ตอ้งผ่ำนกำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

6. กรณีท่ีผู ้ถือหุน้ท่ีอยู่ในหอ้งประชุม ตอ้งกำรสอบถำม ขอใหย้กมือข้ึน เมื่อประธำนอนุญำตแล้ว ขอใหแ้จง้ชื่อ 

นำมสกุล และแจง้วำ่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมดว้ยตนเองหรือผูร้บัมอบฉันทะ ส ำหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ท่ี

เขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สำมำรถส่งค ำถำมระหว่ำงกำรประชุม โดยพิมพ์ชื่อนำมสกุล ผ่ำนช่องทำง

สนทนำระบบพิมพข์อ้ควำม หรือช่องทำงกำรสนทนำระบบเสียง โดยกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมโครโฟนท่ีอุปกรณ์ของ

ตนเอง  

  

สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 
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 และไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมรบัทรำบวำ่ เพื่อเสริมสรำ้งกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีในเรื่องสิทธิและควำมเท่ำเทียม

กันของผูถื้อหุน้ บริษัทไดป้ระกำศใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร  และใหส้ิทธิ 

ผูถื้อหุน้เสนอวำระเพื่อบรรจุเป็นวำระในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 โดยผ่ำนไปยงัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และในเว็บไซตข์องบริษัทตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2565 โดยใหร้ะยะเวลำผูถื้อหุน้เสนอรำยชือ่กรรมกำร

และวำระไดจ้นถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ซ่ึงพบว่ำไม่มีผูใ้ดขอเสนอชื่อบุคคลหรือวำระเพื่อบรรจุเป็นวำระในกำร

ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้แต่อยำ่งใด ดังน้ัน บริษัทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำวำระต่ำง ๆ ตำมท่ีไดแ้จง้ไปตำมหนังสือ

เชิญประชุม 

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่มีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ ำนวน 45 รำย รวม

จ ำนวนหุน้ได ้444,829,858 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะจ ำนวน 2 รำย รวมจ ำนวนหุน้ได ้1,150 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้

ทั้งท่ีมำดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะเขำ้ร่วมประชุมทั้งสิ้ นจ ำนวน 47 รำย รวมจ ำนวนหุน้ได ้444,831,008 หุน้   

คิดเป็นรอ้ยละ 68.9663 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด 644,997,425 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตำมขอ้บงัคบั

ของบริษัท ขอ้ท่ี 37 แลว้ ทั้งน้ี นำยไกรฤทธ์ิ บุณยเกียรติ ประธำนท่ีประชุม มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ                  

เป็นผูก้ล่ำวรำยละเอียดในแต่ละวำระและสรุปผลคะแนน  

 

 ประธำนท่ีประชุม เปิดกำรประชุมเพื่อพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ตำมระเบียบวำระดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที่ 1 ประธานแจง้ท่ีประชุมเพื่อทราบ 

 ประธำนฯ แจง้ต่อท่ีประชุม ดงัน้ี 

 

 จำกผลกำรด ำเนินงำนในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทมีกำรปรบัตัวและบริหำรจดักำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

และสำมำรถด ำเนินธุรกิจใหเ้ติบโต โดยบริษัทมุ่งเน้นสรำ้งควำมสมัพนัธร์ะยะยำวกบัคู่คำ้ทำงธุรกิจ กำรพฒันำคุณภำพ

ผลิตภัณฑ์และกำรบริกำรอย่ำงต่อเน่ือง ซ่ึงสำมำรถสรำ้งควำมไวว้ำงใจในผลิตภัณฑ์อำหำรท่ีมีคุณภำพ มีมำตรฐำน

ควำมปลอดภยัสูง รวมถึงมีกำรบริหำรจดักำรองคก์รภำยใตห้ลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทุกภำคส่วน และยงัไดด้ ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบบนพื้ นฐำนควำมโปร่งใส  

 

 ส่งผลใหใ้นปี 2565 บริษัทไดร้ับผลกำรประเมินคุณภำพกำรประชุมโครงกำร AGM ใหเ้ป็นบริษัทจด

ทะเบียนไทยท่ีไดร้บัคะแนนประเมินคุณภำพกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เต็ม 100 คะแนน หรือ ระดับ “ดีเลิศ” จำก

สมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยเป็นปีแรก และไดร้บักำรประเมินจำกโครงกำร CGR scoring ในระดับ 5 ดำว (ดีเลิศ) จำก

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2  

 

 ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนักงำน ขอขอบคุณผูถื้อหุน้ พนัธมิตรทำงธุรกิจ ผูบ้ริโภค 

รวมถึงผูท่ี้เกี่ยวขอ้งจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครฐัและเอกชน ส ำหรบักำรสนับสนุนและควำมร่วมมือท่ีไดม้อบใหก้บั

บริษัทดว้ยดีเสมอมำ และบริษัทมุ่งมัน่จะด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบ ภำยใตก้ำรบริหำรตำมหลกัธรรมำภิบำลท่ีดี 

และพรอ้มขบัเคลื่อนธุรกิจใหเ้ติบโตอยำ่งยัง่ยืนต่อไป 

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่ วำระน้ีเป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไม่มีกำรลงคะแนนเสียง  

สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 



 

 

 14  

 

 

วาระที่ 2 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2565 

ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ บริษัทไดจ้ัดประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 เมื่อวนัท่ี  

20 เมษำยน 2565 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ปรำกฏในหนังสือเชิญประชุมหน้ำ 14-29 

ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้  

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวำระน้ี เมื่อไม่มีผู ้ใด

สอบถำม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 โดยวำระน้ีตอ้งผ่ำน

กำรอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ย 445,062,958 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

งดออกเสียง - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

  

หมำยเหตุ ในวำระน้ี มีผูถื้อหุน้ท่ีมำเขำ้ร่วมประชุมฯ เพิ่มอีกจ ำนวน 5 รำย ท ำใหม้ีจ ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนก่อนลงมติในวำระน้ี เท่ำกบั 52 รำย มีจ ำนวนหุน้รวมทั้งหมด 445,062,958 หุน้ 

 

วาระที่ 3 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ  าปี 2565 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยองอำจ กิตติคุณชยั ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี  

 

 นำยองอำจ กิตติคุณชัย ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ ในปี 2565 บริษัทไดร้ับควำม                

ทำ้ทำยจำกปัจจยัต่ำง ๆ รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงของสงัคมและพฤติกรรมของผูบ้ริโภคไปสู่วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

อยำ่งไรก็ตำมบริษัทสำมำรถด ำเนินผลงำนไดอ้ยำ่งน่ำพอใจ เน่ืองจำกปัจจยัเสริมทั้งภำยในและภำยนอก เศรษฐกิจฟ้ืน

ตวัจำกกำรผ่อนคลำยของสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของเชื้ อไวรสั ท ำใหค้วำมตอ้งกำรอำหำรเพิ่มข้ึน จึงสำมำรถขยำย

ตลำดไดม้ำกข้ึน โดยเฉพำะตลำดภำยในประเทศจำกกลุ่มสินคำ้พรอ้มทำน (Ready to Eat (RTE)) ในปี 2565 บริษัท

ไดแ้ตกไลน์สินคำ้ RTE ใหห้ลำกหลำย โดยเพิ่มสินคำ้ใหม่ เช่น มันฝรัง่อบเนย ซุปฟักทอง และกลว้ยน ้ำวำ้หนึบ ซ่ึง

สำมำรถเชื่อมโยงธุรกิจกบัวิสำหกิจชุมชนในกำรแปรรูปสินคำ้เกษตร และพฒันำสินคำ้ใหต้อบโจทยไ์ลฟ์สไตลผ์ูบ้ริโภค

ท่ีรักสุขภำพ ในขณะท่ีสินคำ้ส่งออกไดม้ีกำรขยำยฐำนลูกคำ้ใหม่แถบภูมิภำคเอเชียและยุโรป โดยเป็นสินคำ้ในกลุ่ม

ขำ้วโพดหวำนบรรจุกระป๋องและขำ้วโพดหวำนแช่แข็ง ซ่ึงลูกคำ้ต่ำงประเทศยงัคงเชื่อมัน่ในมำตรฐำนสินคำ้ท่ีดี และกำร

ส่งมอบสินคำ้ไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง ส่งผลใหผ้ลกำรด ำเนินงำนปี 2565 ของบริษัทและบริษัทยอ่ย มีดงัน้ี 

  

สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 
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- รำยไดร้วม เท่ำกบั 2,949 ลำ้นบำท 

- รำยไดจ้ำกกำรขำย เท่ำกบั 2,940 ลำ้นบำท  

- ก ำไรสุทธิ เท่ำกบั 125 ลำ้นบำท 

 

 นอกจำกน้ีบริษัทไดเ้ดินหน้ำธุรกิจตำมแผนกลยุทธ์ท่ีวำงไว ้โดยมุ่งเน้นกำรพฒันำภำพลักษณ์ของสินคำ้

อำหำรปลอดภยัท่ีมีคุณภำพ ร่วมมือกบัพนัธมิตรทั้งภำคเอกชนและภำควิชำกำร ในกำรวิจยัและพฒันำนวตักรรมใหม่

เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถของธุรกิจ  

 

 บริษัทไดด้ ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ ดงัน้ี 

 

 1. โครงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพและขยำยก ำลังกำรผลิต และติดตั้งเครื่องจักร ไดแ้ก่ เครื่องฆ่ำเชื้ อท่ี

อุณหภูมิสูงอตัโนมัติระบบต่อเน่ืองแบบสเตอริไลส ์(HYDROLOCK) เครื่องตรวจสอบสิ่งปนเป้ือนดว้ยหลักกำร X-Ray 

และเช็คกำรรัว่ของบรรจุภณัฑ ์และเครื่องก ำเนิดไอน ้ำแบบชีวมวล ขนำด 15 ตันต่อชัว่โมง (Biomass Steam Boiler) 

ซ่ึงเป็นนวตักรรมท่ีทนัสมยั ช่วยเพิ่มคุณภำพสินคำ้ และบริหำรจดักำรตน้ทุนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพมำกข้ึน นอกจำกน้ี

ยงัเป็นนวตักรรมท่ีลดกำรใชพ้ลงังำนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  

 

 2. โครงกำรไร่ตะวนัหวำน (SUN Valley) เป็นโครงกำรท่ีบริษัทไดบู้รณำกำรนวตักรรม เทคโนโลยี รวมถึง

องคค์วำมรูด้ำ้นกำรเกษตรต่ำง ๆ ซ่ึงมุ่งเน้นควำมร่วมมือทำงวิชำกำรดำ้นกำรเกษตร เทคโนโลยีกำรเกษตรอจัฉริยะ 

(Smart Farming) รวมถึงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตร และกำรพัฒนำกำรท่องเท่ียวเชิงเกษตร โดยในวนัท่ี  

9 กนัยำยน 2565 บริษัทไดจ้ดักิจกรรมเปิดไร่ตะวนัหวำน (Open House) ข้ึน เพื่อใหผู้ส้นใจเขำ้มำศึกษำเรียนรูด้ำ้น

กำรเกษตรครบวงจร โดยใหข้อ้มูลตั้งแต่กระบวนกำรปลูกไปจนถึงกำรเก็บเกี่ยว และกำรสำธิตกำรใชเ้ทคโนโลยีและ

นวตักรรมมำใชใ้นกำรเพำะปลูกอยำ่งแม่นย ำ เช่น Drone เพื่อกำรเกษตร เทคโนโลยี loT Sensor และ Application ทำง

กำรเกษตรต่ำง ๆ ท่ีช่วยเพิ่มผลผลิตและคุณภำพดว้ยเทคโนโลยีสมัยใหม่ ซ่ึงจะสำมำรถเชื่อมโยงควำมร่วมมือดำ้น

เทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐและเอกชน ต่อยอดสู่กำรสรำ้งแหล่งเรียนรูใ้นด้ำน

กำรเกษตร ธรรมชำติ และสิ่งแวดลอ้ม ท่ีจะสำมำรถสรำ้งประโยชน์ใหก้ับชุมชนและ เกษตรกร รวมถึงสนับสนุน

เศรษฐกิจชุมชนใหเ้ขม้แข็งได ้

 

 3. โครงกำรพลังงำนแสงอำทิตย ์(เฟส 3) บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืนและเป็น

มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม สอดคลอ้งกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียัง่ยืนของสหประชำชำติ หรือ Sustainable Development 

Goals (SDGs) ซ่ึงเป็นพนัธกิจส ำคญัของทุกภำคส่วนในหลำยประเทศทัว่โลก ขณะเดียวกนั บริษัทไดก้ ำหนดเป้ำหมำย

ระยะยำวดำ้นสิ่งแวดลอ้มยัง่ยืน เป็นท่ีมำของโครงกำรดำ้นประหยดัพลังงำน ติดตั้ง Solar Rooftop เฟสท่ี 3 บนพื้ นท่ี

หลงัคำอำคำร Mini Factory รวมพื้ นท่ี 892 ตำรำงเมตร ก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำขนำด 186 kWp เพื่อช่วยลดกำรใชไ้ฟฟ้ำ

ในกระบวนกำรผลิต โดยน ำพลังงำนแสงอำทิตยม์ำผลิตกระแสไฟฟ้ำ ซ่ึงเป็นอีกมำตรกำรหน่ึงในดำ้นพลังงำนและ

สิ่งแวดลอ้มท่ีจะส่งเสริมใหธุ้รกิจเติบโตไดอ้ยำ่งยัง่ยืนข้ึน 
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 นอกจำกน้ี บริษัทใหค้วำมส ำคญัแก่กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่เป็นอย่ำงมำก โดยมีแนวทำงปฏิบติั

ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตอ้งไม่เรียกรอ้ง รบัเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของท่ีไม่สมควร เกินปกติวิสยัจำก

ผูเ้กี่ยวขอ้งในกิจกำรของบริษัท รวมถึงไม่จ่ำยเงินตำมท่ีถูกเรียกรอ้ง เสนอจะใหเ้งิน หรือผลประโยชน์ สิ่งของ ใหก้ับ

บุคคล/นิติบุคคล ท่ีร่วมท ำธุรกิจดว้ย หรือหน่วยงำนรำชกำรท่ีเกี่ยวขอ้ง ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินกำรโดยตรงหรือโดย

ออ้ม เพื่อใหม้ีกำรปฏิบัติตอบแทนท่ีเอื้ อประโยชน์ต่อกัน เวน้แต่เป็นกรณีท่ีใหห้รือรับตำมจำรีตประเพณี หรือตำม

เทศกำลของแต่ละทอ้งถ่ิน หรือตำมท่ีเห็นสมควร อีกทั้งบริษัทเชื่อมัน่วำ่ กำรด ำเนินธุรกิจท่ีอยูบ่นพื้ นฐำนของจริยธรรม

อยำ่งรบัผิดชอบตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทำน เป็นปัจจยัส ำคญัในกำรน ำไปสูค่วำมส ำเร็จอยำ่งยัง่ยืน และคู่คำ้คือห่วงโซ่ส ำคญั

ของควำมส ำเร็จ บริษัทจึงไดข้ยำยขอบเขตกำรด ำเนินงำนผ่ำนกำรสื่อสำรควำมคำดหวงัไปยงัลูกคำ้โดยจดัท ำเป็นคู่มือ

จริยธรรมและแนวปฏิบัติส ำหรับคู่คำ้ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจเช่นเดียวกันกับท่ีบริษัทยึดถือปฏิบัติอยู่     

จึงได้ขอควำมร่วมมือจำกคู่ค ้ำของบริษัทให้ยึดถือปฏิบัติด้วยกันอย่ำงสอดคล้องซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทและคู่ค ้ำ

เจริญเติบโตไปดว้ยกนัอยำ่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน 

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวำระน้ี  เมื่อไม่มีผู ้ใด

สอบถำม จึงแจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่ วำระน้ีเป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไม่มีกำรลงคะแนนเสียง  

  

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ  าปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ที่ผ่านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีแลว้ 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ งบกำรเงินรอบปีบญัชีสิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ซ่ึง

ผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีแลว้ มีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2565 หน้ำ 170-246 ท่ีได้

จัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ โดยงบกำรเงินดังกล่ำวไดผ้่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ 

 

 จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี  

 

 นำยกิตติพันธ์ ต่ออภิชำตตระกูล ผู ้รับมอบฉันทะจำกผู ้ถือหุน้และอำสำพิทักษ์สิทธิผู ้ถือหุน้ สมำคม

ส่งเสริมผูล้งทุนไทย มีขอ้สอบถำมดงัน้ี 

 

1. สอบถำมประเด็นเกี่ยวกบังบกำรเงิน โดยอำ้งอิงขอ้มูลจำก 3 ส่วน ดงัน้ี  

 

1) งบกำรเงินไตรมำส 4 ปี 2565 เทียบกับ ไตรมำส 3 ปี 2565 และ ไตรมำส 4 ปี 2564 ก ำไร

ขั้นตน้ลดลง และตน้ทุนสูงข้ึน  

2) ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร ไตรมำส 4 ปี 2565 สูงกวำ่ ไตรมำส 3 ปี 2565 และ ไตรมำส 4 ปี 2564  

3) ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน จำกงบกำรเงินยอ้นหลงั เป็นประเด็นท่ีมีผลกระทบต่องบกำรเงิน

ของบริษัทอยำ่งมีนัยส ำคญั  
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 จึงสอบถำมถึงสำเหตุท่ีตน้ทุนและค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรสูงข้ึน และบริษัทมีนโยบำยในกำรบริหำรอตัรำ

แลกเปลี่ยนอยำ่งไร และมีกำรซ้ือขำยอตัรำแลกเปลี่ยนล่วงหน้ำในสดัส่วนเท่ำใด ท่ีสำมำรถป้องกนัควำมเสี่ยงจำกอตัรำ

แลกเปลี่ยนได ้ 

  

 นำยวีระ นพวฒันำกร ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน ใหข้อ้มูลวำ่ กำรด ำเนินงำนไตรมำส 4 ปี 2565 

บริษัทมี ก ำไรขั้นตน้ (Gross Profit : GP) ท่ีค่อนขำ้งต ำ่ เน่ืองจำกตน้ทุนวตัถุดิบขำ้วโพดหวำนและบรรจุภณัฑท่ี์สูงข้ึน 

และในไตรมำส 4 บริษัทมีปริมำณวตัถุดิบรบัเขำ้น้อยกวำ่แผนกำรผลิต ท ำใหต้น้ทุนโดยรวมสูงข้ึน และกำรท ำก ำไรต ำ่

กวำ่ปีก่อนหน้ำ ในส่วนของค่ำใชจ้่ำยท่ีสูงข้ึน เน่ืองจำกในปี 2565 เริ่มมีกำรผ่อนคลำยของสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำด

ของเชื้ อไวรสัโควิด-19 จึงส่งผลใหค้่ำใชจ้่ำยในกำรเดินทำงเพื่อส่งเสริมกำรขำยและพบปะลูกคำ้เพิ่มข้ึน และบริษัทมี

กำรจ่ำยผลตอบแทนพนักงำนประจ ำปี 2565 เพิ่มข้ึนดว้ย ในส่วนค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ยังคงอยู่ในเกณฑ์ปกติ ส ำหรับ

นโยบำยกำรป้องกนัควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน บริษัทมีกำรแจง้ผ่ำนกิจกรรม Opportunity Day อย่ำงสม ำ่เสมอ 

ว่ำบริษัทมีกำรป้องกนัควำมเสี่ยงจำกกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ไปต่ำงประเทศ และป้องกนัควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 

โดยมีกำรท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward) ในอัตรำรอ้ยละ 50 ถึง 70 โดยพิจำรณำจำก

สถำนกำรณ์ และแนวโน้มทิศทำงของอัตรำแลกเปลี่ยนในแต่ละช่วงเวลำ ส ำหรับปี 2565 บริษัทมีกำรขำดทุนจำก

อัตรำแลกเปลี่ยน เน่ืองจำกทิศทำงของอัตรำแลกเปลี่ยนมีกำรอ่อนค่ำอย่ำงต่อเน่ือง ส่งผลใหใ้นส่วนท่ีบริษัทมีกำร

ป้องกนัควำมเสี่ยงไวม้ีผลขำดทุน ซ่ึงเป็นกำรรบัรูก้ ำไร (ขำดทุน) ตำมมำตรฐำนบญัชีใหม่  

 

 นำยพิชยั คชมิตร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ใหข้อ้มูลเพิ่มเติมว่ำ ในช่วง 3 ถึง 5 ปีท่ีผ่ำนมำ เงินสกุล

ดอลลำรส์หรฐัอเมริกำมีอตัรำดอกเบี้ ยสูงข้ึนเรื่อย ๆ โดย ณ ปัจจุบันอยู่ท่ีอัตรำรอ้ยละ 4.75 ถึง 5.00 ในขณะท่ีเงิน

บำทมีอตัรำดอกเบี้ ยอยูท่ี่อตัรำรอ้ยละ 1.75 ท ำใหม้ีควำมแตกต่ำงระหวำ่งเงิน 2 สกุลน้ีอยำ่งมำก บริษัทจึงท ำ Forward 

โดยหำกขำย Forward 3 เดือนจะขำดทุนอยู่ท่ี 0.30 บำทต่อ 1 ดอลลำรส์หรฐัอเมริกำ และหำกขำย Forward 6 เดือน

จะขำดทุนอยู่ท่ี 0.60 บำทต่อ 1 ดอลลำร์สหรัฐ เพรำะฉะน้ันทุกบริษัท ไม่ว่ำจะเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำด

หลกัทรพัยฯ์ หรือไม่ กำร Mark to Market (MTM) จึงส่งผลใหข้ำดทุนมำก  

 

2. บริษัทขำย Forward เมื่อใด ก่อนไดร้บัค ำสัง่ซ้ือ หลงัจำกไดร้บัค ำสัง่ซ้ือ หรือหลงัส่งมอบสินคำ้ใหก้บัลูกคำ้ 

 

 นำยวีระ นพวัฒนำกร ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ใหข้อ้มูลว่ำ บริษัทมีนโยบำยเรื่องกำรขำย 

Forward ต่อเมื่อมีกำรท ำสญัญำซ้ือขำยกบัลูกคำ้แลว้เท่ำน้ัน โดยจะไม่มีกำร Forward ล่วงหน้ำหำกยงัไม่ไดร้บัค ำสัง่ซ้ือ  

 

 นำยกิตติพันธ์ ต่ออภิชำตตระกูล ผู ้รับมอบฉันทะจำกผู ้ถือหุน้และอำสำพิทักษ์สิทธิผู ้ถือหุน้ สมำคม

ส่งเสริมผูล้งทุนไทย มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดงัน้ี 

 

 ควำมเสี่ยงของอตัรำแลกเปลี่ยนเป็นสิ่งท่ีไม่สำมำรถคำดเดำได ้จึงไม่สำมำรถท่ีจะคำดหวงัเก็งก ำไรได ้แต่

เน่ืองจำกยอดขำยของบริษัทส่วนใหญ่มำจำกกำรส่งออกดว้ย ดังน้ันจึงมีผลกระทบค่อนขำ้งมำก และอย่ำงไรบริษัทก็

ทรำบดีอยู่แลว้ว่ำจะตอ้งมีกำรขำย Forward ฉะน้ันหำกช่วงใดท่ีอัตรำแลกเปลี่ยนอยู่ในอัตรำท่ีจะส่งผลดีต่อบริษัท 

บริษัทควรซ้ือ Forward ก่อนท่ีจะมีค ำสัง่ซ้ือ เพรำะเชื่อวำ่กำรซ้ือ Forward จะครอบคลุมค ำสัง่ซ้ือท่ีบริษัทจะมีในอนำคต 

และจะเป็นโอกำสในกำรลดควำมเสี่ยงในกำรขำดทุน 

สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 
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 เมื่อไม่มีผู ้ใดสอบถำม จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินรอบปีบัญชีสิ้ นสุด ณ วันท่ี  

31 ธันวำคม 2565 ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีแลว้ โดยวำระน้ีตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำก

ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบกำรเงินประจ ำปี 2565 สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ท่ีผ่ำนกำร

ตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

งดออกเสียง - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

หมำยเหตุ ในวำระน้ี มีผูถื้อหุน้ท่ีมำเขำ้ร่วมประชุมฯ เพิ่มอีกจ ำนวน 1 รำย ท ำใหม้ีจ ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนก่อนลงมติในวำระน้ี เท่ำกบั 53 รำย มีจ ำนวนหุน้รวมทั้งหมด 445,319,308 หุน้ 

 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิการจา่ยปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ  าปี 2565 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 

2535 มำตรำ 116 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 51. ก ำหนดให ้“บริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น

ทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำรอ้ยละหำ้ (5) ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุน

ส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน” และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัท

มหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 115 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 49. ก ำหนดว่ำ “หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผลจำกเงิน

ประเภทอื่นนอกจำกก ำไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขำดทุนสะสมอยู่ ห้ำมมิใหจ้่ำยเงินปันผล” และตำมท่ีบริษัทก ำหนด

นโยบำยกำรจ่ำยปันผลในแต่ละปีในอตัรำไม่ต ำ่กว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหกัภำษีและเงินส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภท

ตำมกฎหมำย ท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บังคบัของบริษัทและกฎหมำย หำกไม่มีเหตุจ ำเป็นอื่นใดและกำรจ่ำยเงินปันผลน้ันไม่มี

ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทอยำ่งมีนัยส ำคญั  

 

 จำกผลกำรด ำเนินงำนในปี 2565 บริษัทมีก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 125.84 ลำ้นบำท 

และบริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหกัภำษีและเงินส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทตำม

กฎหมำย บริษัทจึงเห็นสมควรจดัสรรก ำไรสุทธิเป็นเงินปันผล ส ำหรบัรอบระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึงวนัท่ี 

31 ธันวำคม 2565 ในอตัรำหุน้ละ 0.15 บำท เป็นจ ำนวนทั้งสิ้ น 96,749,613.75 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 76.88 ของก ำไร

สุทธิหลงัหกัทุนส ำรองตำมกฎหมำยจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัท 

  

 ทั้งน้ี บริษัทได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วันท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึงวันท่ี  

30 กนัยำยน 2565 ในอตัรำหุน้ละ 0.05 บำท รวมเป็นเงิน 32,249,871.25 บำท เมื่อวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2565 

สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 
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 กำรจ่ำยเงินปันผลท่ีน ำเสนอในครั้งน้ีในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท รวมเป็นเงิน 64,499,742.50 บำท จำกก ำไร

สุทธิท่ีเสียภำษีในอัตรำรอ้ยละ 20 ซ่ึงผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดำสำมำรถขอเครดิตภำษีคืนไดเ้ท่ำกับเงินปันผลคูณ 

20/80 โดยก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 28 เมษำยน 2566 และก ำหนดจ่ำยปันผลใน

วนัท่ี 19 พฤษภำคม 2566 ทั้งน้ีบริษัทมีทุนส ำรองครบถว้นตำมท่ีกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษัทก ำหนดแลว้ บริษัทจึงไม่

ตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2565 เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยอีก 

 

 จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี  

 

 เมื่อไม่มีผู ้ใดสอบถำมเพิ่มเติม จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยปันผล ส ำหรับผลกำร

ด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 โดยวำระน้ีตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 

 

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติักำรจ่ำยปันผล ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 ดว้ยคะแนน

เสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

งดออกเสียง - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

วาระที่ 6 พิจารณาแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีประจ  าปี 2566 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ  าปี 2566 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

 

นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจ้งต่อท่ีประชุมว่ำ เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด            

พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับบริษัทขอ้ 57. ซ่ึงก ำหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สำมัญประจ ำปีแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก ำหนด

ค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชีของบริษัททุกปี  

 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้สนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจำกบริษัท ไพรซ้วอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด 

เป็นผูส้อบบัญชีประจ ำปี 2566 เน่ืองจำกมีมำตรฐำนกำรท ำงำนท่ีดี ปฏิบัติหน้ำท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ และมีควำมเป็น

อิสระในกำรท ำงำน คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผู ้

ถือหุน้พิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจำกบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2566 

ดงัน้ี  

 

1) นำงสำวสุขุมำภรณ ์วงศอ์ริยำพร  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 4843 หรือ 

2) นำงสำววรำภรณ ์วรธิติกุล   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 4474 หรือ 

3) นำยชยัศิริ เรืองฤทธ์ิชยั   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 4526  

 

สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 
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โดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต ทั้ง 3 ท่ำน ไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 

 

และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2566 ของบริษัทเป็นจ ำนวน 2,600,000 บำท เท่ำกบัปีก่อน และรบัทรำบ

ค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2566 ของบริษัทยอ่ยจ ำนวน 200,000 บำท ทั้งน้ี บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส 

จ ำกดั และผูส้อบบญัชีตำมรำยชื่อท่ีเสนอขำ้งตน้ไม่มีควำมสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้

รำยใหญ่ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวแต่อยำ่งใด  

 

 จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ด

สอบถำม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2566 และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2566 โดย

วำระน้ีตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้งแต่งตั้งผูส้อบบัญชีประจ ำปี 2566 และก ำหนดค่ำสอบบัญชี

ประจ ำปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

งดออกเสียง - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

วาระที่ 7 พิจารณาแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 

2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18. ซ่ึงก ำหนดใหก้รรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) 

และกรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งในวำระน้ีอำจไดร้ับเลือกเขำ้มำอีกก็ได้ ในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566          

มีกรรมกำรท่ีตอ้งออกตำมวำระจ ำนวน 3 ท่ำน คือ 

 

1) นำยไกรฤทธ์ิ  บุณยเกียรติ ประธำนกรรมกำรบริษัท/ กรรมกำรอิสระ 

2) นำยพิชยั  คชมิตร กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรบริหำรควำม

เสี่ยง/ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/ กรรมกำรอิสระ 

3) นำยวรพงศ ์ นันทำภิวฒัน์ กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/ 

กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ  

 

บริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรำยชื่อบุคคล เพื่อรบักำรพิจำรณำคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำ 

ตั้งแต่วันท่ี 8 พฤศจิกำยน 2565 ถึง วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 โดยมีกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ขอ้มูลผ่ำนตลำด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ www.sunsweetthai.com ของบริษัท เมื่อครบก ำหนดเวลำดังกล่ำวแลว้    

ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรำยชื่อบุคคลท่ีเหมำะสมเขำ้รบักำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรของบริษัท 

 

สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 
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จำกน้ัน นำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ชิญใหก้รรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระทั้ง 3 ท่ำน ออกจำกหอ้ง

ประชุมชัว่ครำว เพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมและออกเสียงลงคะแนนไดอ้ยำ่งอิสระ  

 

จำกน้ันไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ำ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดด้ ำเนินกำรตำมกระบวนกำร

สรรหำ โดยไดพ้ิจำรณำกลัน่กรองตำมองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร (Board Skill Matrix) ประกอบดว้ย คุณสมบติั ควำมรู ้

ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ควำมเชี่ยวชำญ ตำมควำมเหมำะสม ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกำรด ำเนินงำน ทั้งน้ี 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (ซ่ึงไม่รวมกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย) ไดเ้สนอใหแ้ต่งตั้งกรรมกำรท่ีพน้จำก

ต ำแหน่งตำมวำระประจ ำปี 2566 กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง ดงัน้ี 

 

1) นำยไกรฤทธ์ิ  บุณยเกียรติ ประธำนกรรมกำรบริษัท/ กรรมกำรอิสระ 

2) นำยพิชยั  คชมิตร กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรบริหำรควำม

เสี่ยง/ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/ กรรมกำรอิสระ 

3) นำยวรพงศ ์ นันทำภิวฒัน์ กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/ 

กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ  

 

โดยรำยละเอียดอำยุกำรท ำงำน  ประสบกำรณ์กำรท ำงำน สดัส่วนกำรถือหุน้และประวติัดำ้นอื่นๆ ของแต่ละ

ท่ำน ปรำกฏอยูใ่นหนังสือเชิญประชุม หน้ำ 31-33 คณะกรรมกำรบริษัท (ซ่ึงไม่รวมกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย) พิจำรณำแลว้

วำ่บุคคลท่ีไดร้บักำรเสนอชื่อไดผ้่ำนกระบวนกำรกลัน่กรองของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนอยำ่งรอบคอบ 

วำ่มีคุณสมบติัเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควรอนุมติัแต่งตั้งกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระทั้ง 3 

ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและต ำแหน่งอื่น ๆ ตำมเดิมอีกวำระหน่ึง  

 

 จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ด

สอบถำม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติัแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระประจ ำปี 2566 

โดยวำระน้ีตอ้งผ่ำนกำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยพิจำรณำ

แต่งตั้งเป็นรำยบุคคล  

 

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระประจ ำปี 2566 ดว้ย

คะแนนเสียงดงัน้ี 

  

สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 
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7.1 นำยไกรฤทธ์ิ  บุณยเกียรติ 

เห็นดว้ย 445,062,958 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

งดออกเสียง 256,350 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

7.2 นำยพิชยั  คชมิตร 

เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

งดออกเสียง - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

7.3 นำยวรพงศ ์ นันทำภิวฒัน์ 

เห็นดว้ย 442,719,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

งดออกเสียง 2,600,000 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

 จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ เชิญกรรมกำรทั้ง 3 ท่ำน ท่ีไดร้บักำรแต่งตั้งกลบัมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร

และต ำแหน่งอื่น ๆ ตำมเดิมอีกวำระหน่ึง กลบัเขำ้หอ้งประชุม 

 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ  าปี 2566 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจ้งต่อท่ีประชุมว่ำ เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด            

พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 32. ซ่ึงก ำหนดใหก้รรมกำรมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนจำกบริษัทในรูปของเงินรำงวลั 

เบี้ ยประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตำมขอ้บงัคบัหรือตำมท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจำรณำ  

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของกำรก ำหนดค่ำตอบแทน

กรรมกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกับภำระหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบท่ีไดร้ับมอบหมำย และเปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทและ

ขนำดใกลเ้คียงกบับริษัท จึงเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และ

กรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2566 ดังท่ีไดแ้จง้ล่วงหน้ำในหนังสือเชิญประชุมหน้ำท่ี 6-7 จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมัติ

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดยอ่ย ดงัน้ี 

 

  

สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 
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1. ค่าเบี้ ยประชุมกรรมการ 

ต าแหน่ง 
ค่าเบี้ ยประชุม (บาท/ท่าน/ครั้ง) 

2564 2565 2566 

คณะกรรมกำรบริษัท    

 - ประธำนกรรมกำรบริษัท 65,000  65,000  65,000  

 - กรรมกำรบริษัท 30,000  30,000  30,000  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ    

 - ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 20,000  20,000  20,000  

 - กรรมกำรตรวจสอบ 15,000  15,000  15,000  

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน    

 - ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 20,000  20,000  20,000  

 - กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 15,000  15,000  15,000  

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง    

 - ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 20,000  20,000  20,000  

 - กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 15,000  15,000  15,000  

คณะกรรมกำรบริหำร    

 - ประธำนกรรมกำรบริหำร 20,000  20,000  20,000  

 - กรรมกำรบริหำร 15,000  15,000 15,000 

  

2. เงินพิเศษ 

กรรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้บัเงินพิเศษตำมอตัรำดงัต่อไปน้ี ซ่ึงค ำนวณจำกก ำไรสุทธิหลังหกัทุนส ำรอง

ตำมกฎหมำย โดยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผูพ้ิจำรณำจดัสรรตำมควำมเหมำะสมในแต่

ละครำวเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทอนุมติั 

 

อตัรำเงินพิเศษค ำนวณจำกก ำไรสุทธิหลงัหกัทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

2564 2565 2566 

ไม่เกิน 2% ไม่เกิน 2% ไม่เกิน 2% 

 

3. สิทธปิระโยชนอ่ื์น  

ไม่มี 

 

  

สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 
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หมายเหต ุ:  

• กรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบรหิำรจดักำร กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทท่ีไดร้บัรำยไดป้ระจ ำจำกบรษิทั 

จะไม่มีสิทธิไดร้บัค่ำเบี้ ยประชุม 

• ก ำหนดเบี้ ยประชุมกรรมกำร ประจ ำปี 2566 เป็นจ ำนวนรวมไม่เกิน 3,000,000 บำท 

 

จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ด

สอบถำม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 โดยวำระน้ีตอ้งผ่ำนกำร

อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวำ่สองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม 

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขและเพิ่มเติมขอ้บังคับของบริษัท รวม 12 ขอ้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ

แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่4) พ.ศ.2565 และประกาศของกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการแกไ้ขกฎหมายดงักล่าว ดงัน้ี 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

  

คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติกำรแกไ้ขและเพิ่มเติม

ขอ้บงัคบัของบริษัท รวม 12 ขอ้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรแกไ้ขเพิ่มเติมพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกดั (ฉบบัท่ี 4) 

พ.ศ. 2565 และประกำศของกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงกระพำณิชย ์ท่ีเกี่ยวเน่ืองกบักำรแกไ้ขกฎหมำยดงักล่ำว 

ดงัน้ี 

แกไ้ข 

• ในหมวดท่ี 4 ขอ้ 22, 25, 26, 27 และ 28 

• ในหมวดท่ี 5 ขอ้ 34, 35, 36, 38, 48 และ 50 

 

เพิ่มเติม 

• ในหมวดท่ี 5 ขอ้ 39 

 

โดยมีรำยละเอียดของขอ้บงัคบัท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมเป็นดงัน้ี 

  

สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 



 

 

 25  

 

ขอ้บงัคับปัจจุบนั ขอ้บงัคับที่เสนอแกไ้ขใหม่ 

ขอ้ 22. ในกรณี ท่ี กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ งทั้ งคณะ ให้

คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งยังคงอยู่รักษำกำรใน

ต ำแหน่ง เพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัทต่อไปเพียงเท่ำที่

จ ำเป็นจนกว่ำกรรมกำรชุดใหม่เขำ้รบัหน้ำท่ี เวน้แต่ศำลจะ

มีค ำสัง่เป็นอย่ำงอื่น ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรพ้นจำก

ต ำแหน่งตำมค ำสัง่ศำล 

 คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมผู้

ถือหุน้ เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ภำยในหน่ึง (1) 

เดือนนับแต่วนัพน้จำกต ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุม

ไปยังผู้ถือหุน้ไม่น้อยกว่ำสิบสี่ (14) วันก่อนวันประชุม 

และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่น้อย

กว่ำสำม (3) วัน ก่อนวันประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณำ

เป็นระยะเวลำสำม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 22. ในกรณี ท่ี กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ งทั้ งคณะ ให้

คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งยังคงอยู่รักษำกำรใน

ต ำแหน่ง เพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัทต่อไปเพียงเท่ำที่

จ ำเป็นจนกว่ำกรรมกำรชุดใหม่เขำ้รบัหน้ำท่ี เวน้แต่ศำลจะ

มีค ำสัง่เป็นอย่ำงอื่น ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรพ้นจำก

ต ำแหน่งตำมค ำสัง่ศำล 

 คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมผู้

ถือหุน้ เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ภำยในหน่ึง (1) 

เดือนนับแต่วนัพน้จำกต ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุม

ไปยังผู้ถือหุน้ไม่น้อยกว่ำสิบสี่ (14) วันก่อนวันประชุม 

และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ หรือ

ทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำยท่ี

เกี่ยวขอ้งก ำหนด ติดต่อกนัสำม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่

น้อยกว่ำสำม (3) วัน ทั้งน้ี หำกผู้ถือหุ ้นได้แจ้งควำม

ประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนังสือหรือเอกสำรโดยวิธีกำร

ทำงอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมกำรอำจส่ง

หนังสือนัดประชุมหรือเอกสำรประกอบกำรประชุมโดย

วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำยท่ี

เกี่ยวขอ้งก ำหนด 

ขอ้ 25. คณะกรรมกำรของบริษัทตอ้งประชุมอย่ำงน้อยสำม (3) 

เดือนต่อครั้ง 

ขอ้ 25. คณะกรรมกำรของบริษัทตอ้งประชุมอย่ำงน้อยหน่ึง (1) 

ครั้ง ทุกสำม (3) เดือน 

ขอ้ 26. กำรประชุมของคณะกรรมกำรของบริษัท ให้จัดข้ึน ณ 

ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้ งส ำนักงำนของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเ้คียง หรือกรุงเทพมหำนคร หรือ ณ ท่ีอื่นใดตำมท่ี

ประธำนกรรมกำร หรือผูซ้ึ่งไดร้ับมอบหมำยจำกประธำน

กรรมกำรจะก ำหนด หรือประธำนกรรมกำรจะก ำหนดให้

จดักำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

 

ขอ้ 26. กำรประชุมของคณะกรรมกำรของบริษัท ให้จัดข้ึน ณ 

ทอ้งท่ีอันเป็นท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด

ใกล้เคียง หรือกรุงเทพมหำนคร หรือ ณ ท่ีอื่นใดใน

รำชอำณำจักรตำมท่ีประธำนกรรมกำร หรือผู้ซึ่งได้รับ

มอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรจะก ำหนด หรืออำจ

ด ำเนินกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตำมกฎหมำยว่ำ

ดว้ยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยใหถื้อว่ำท่ีตั้ง

ส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทเป็นสถำนท่ีจดักำรประชุมก็ได ้

ขอ้ 27. ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ไม่ว่ำจะเป็นกำรประชุม

ดว้ยตนเองหรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้

ประธำนกรรมกำร หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมำย จดัส่งหนังสือ

นัดประชุมไปยงักรรมกำรไม่น้อยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวัน

ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษำสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษัท จะแจง้กำรนัดประชุมโดยวิธีอื่น และ

ก ำหนดวนันัดประชุมเร็วกว่ำน้ันก็ได ้ทั้งน้ี หำกกำรประชุม

ในครำวน้ันเป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ บริษัท

สำมำรถจดัส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสำรประกอบกำร

ประชุมโดยจดหมำยอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ขอ้ 27. ประธำนกรรมกำรเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมกำร ในกำร

เรียกประชุมคณะกรรมกำร ไม่ว่ำจะเป็นกำรประชุมด้วย

ตนเองหรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้

ประธำนกรรมกำร หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมำย จดัส่งหนังสือ

นัดประชุมไปยงักรรมกำรไม่น้อยกว่ำสำม (3) วนัก่อนวนั

ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษำสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษัท จะแจง้กำรนัดประชุมโดยวิธีกำรทำง

อิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีกำรอื่นใด และก ำหนดวนันัดประชุม

เร็วกว่ำน้ันก็ได ้ทั้งน้ี หำกกรรมกำรไดแ้จง้ควำมประสงค์

หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสำรโดยวิธีกำรทำง

อิ เล็กทรอนิกส์ ประธำนกรรมกำรหรือผู้ได้รับกำร

มอบหมำย อำจส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสำรกำร

สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 
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ขอ้บงัคับปัจจุบนั ขอ้บงัคับที่เสนอแกไ้ขใหม่ 

ในกรณีท่ีกรรมกำรตั้งแต่สอง (2) คนข้ึนไปรอ้งขอใหม้ีกำร

เรียกประชุมคณะกรรมกำร ใหป้ระธำนกรรมกำรก ำหนด

วนัประชุมภำยในสิบสี่ (14) วนันับแต่วนัท่ีไดร้ับกำรรอ้ง

ขอเช่นว่ำน้ัน 

 

ประชุมโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ ตำมหลักเกณฑแ์ละ

กฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนดก็ได ้

เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของ

บริษัท กรรมกำรตั้งแต่สอง (2) คนข้ึนไปจะร่วมกันร้อง

ขอใหป้ระธำนกรรมกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรได ้โดย

ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำไป

ดว้ย ในกรณีเช่นน้ี ใหป้ระธำนกรรมกำรเรียกและก ำหนด

วนัประชุมภำยในสิบสี่ (14) วนันับแต่วนัท่ีไดร้ับกำรรอ้ง

ขอเช่นว่ำน้ัน 

ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่ด ำเนินกำรตำมวรรคสำม 

กรรมกำรซึ่งรอ้งขออำจร่วมกนัเรียกและก ำหนดวนัประชุม

คณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำเรื่องท่ีรอ้งขอไดภ้ำยในสิบสี่ 

(14) วนั นับแต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม 

ในกรณีท่ีไม่มีประธำนกรรมกำรไม่ว่ำดว้ยเหตุใด ใหร้อง

ประธำนกรรมกำรเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำร ใน

กรณีท่ีไม่มีรองประธำนกรรมกำรไม่ว่ำด้วยเหตุใด 

กรรมกำรตั้งแต่สอง (2) คน ข้ึนไปอำจร่วมกนัเรียกประชุม

คณะกรรมกำรได ้

ขอ้ 28. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรซึ่งเป็นกำรประชุมดว้ยตนเอง

หรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ จะต้อง

ประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึง (1/2) ของ

จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ขอ้ 28. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรซึ่งเป็นกำรประชุมดว้ยตนเอง

หรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ จะต้อง

ประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึง (1/2) ของ

จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม และ

หำกเป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งปฏิบัติ

ตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด 

ขอ้ 34. กำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอันเป็น

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ

กรุงเทพมหำนคร หรือ ณ ท่ีอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำร 

หรือ ผูซ้ึ่งไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรจะก ำหนด 

หรือคณะกรรมกำรจะก ำหนดใหจ้ัดกำรประชุมผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ขอ้ 34. กำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอันเป็น

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ

กรุงเทพมหำนคร หรือ ณ ท่ีอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำร 

หรือ ผูซ้ึ่งไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรจะก ำหนด 

หรือจะก ำหนดใหด้ ำเนินกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอ

นิ ก ส์ ต ำ ม กฎหมำย ว่ ำ ด้ ว ย ก ำ รป ร ะ ชุ ม ผ่ ำนสื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีจัดใหม้ีกำรประชุม

ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใหถื้อว่ำท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ของ

บริษัทเป็นสถำนท่ีจดักำรประชุม 

ขอ้ 35. คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำร

ประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยในสี่ (4) เดือน นับแต่วัน

สิ้ นสุดรอบปีบญัชีของบริษัท  

กำรประชุมผู้ถือหุ ้นครำวอื่นนอกจำกท่ีกล่ำวแล้ว ให้

เรียกว่ำกำรประชุมวิสำมญั  

ขอ้ 35. คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำร

ประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยในสี่ (4) เดือน นับแต่วัน

สิ้ นสุดรอบปีบญัชีของบริษัท  

กำรประชุมผู้ถือหุ ้นครำวอื่นนอกจำกท่ีกล่ำวแล้ว ให้

เรียกว่ำกำรประชุมวิสำมญั  

สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 
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ขอ้บงัคับปัจจุบนั ขอ้บงัคับที่เสนอแกไ้ขใหม่ 

คณะกรรมกำรจะเรียกประชุมผู้ถือหุน้เป็นกำรประชุม

วิสำมญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้

คนหน่ึงหรือหลำยคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ำ

รอ้ยละสิบ (10) ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดจะ

เขำ้ชื่อกันท ำหนังสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผู้

ถือหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุ

เรื่องและเหตุผลในกำรท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจน

ในหนังสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมกำรตอ้ง

จดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้ภำยในสี่สิบหำ้ (45) วนันับ

แต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจำกผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรไม่จัดใหม้ีกำรประชุมภำยใน

ก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ผู้ถือหุน้ทั้งหลำยซึ่ง

เขำ้ชื่อกันหรือผู้ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกันได้จ ำนวนหุ ้น

ตำมท่ีบังคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ำยในสี่สิบหำ้ 

(45) วนันับแต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม 

ในกรณีเช่น น้ี  ให้ถือว่ ำ เ ป็นกำรประชุมผู้ถือหุ ้น ท่ี

คณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ

ค่ำใชจ้่ำยอนัจ ำเป็นท่ีเกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชุมและ

อ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

ในกรณีท่ีปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นกำรเรียก

ประชุมเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรคสี่ครั้งใดจ ำนวนผูถื้อหุน้

ซึ่งมำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมท่ีก ำหนดไว้

แห่งขอ้ 37. น้ี ผูถื้อหุน้ตำมวรรคสี่ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบ

ชดใชค้่ำใชจ้่ำยท่ีเกิดจำกกำรจัดใหม้ีกำรประชุมในครั้ง

น้ันใหแ้ก่บริษัท 

 

คณะกรรมกำรจะเรียกประชุมผู้ถือหุน้เป็นกำรประชุม

วิสำมญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้

คนหน่ึงหรือหลำยคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ำ

รอ้ยละสิบ (10) ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดจะ

เขำ้ชื่อกันท ำหนังสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผู้

ถือหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุ

เรื่องและเหตุผลในกำรท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจน

ในหนังสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมกำรตอ้ง

จดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้ภำยในสี่สิบหำ้ (45) วนันับ

แต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจำกผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรไม่จัดใหม้ีกำรประชุมภำยใน

ก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ผู้ถือหุน้ทั้งหลำยซึ่ง

เขำ้ชื่อกันหรือผู้ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกันได้จ ำนวนหุ ้น

ตำมท่ีบังคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ำยในสี่สิบหำ้ 

(45) วนันับแต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม 

ในกรณีเช่น น้ี  ให้ถือว่ ำ เ ป็นกำรประชุมผู้ถือหุ ้น ท่ี

คณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ

ค่ำใชจ้่ำยอนัจ ำเป็นท่ีเกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชุมและ

อ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เรียกประชุมเองตำมวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ท่ี

เรียกประชุมอำจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้

ทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หำกผูถื้อหุน้น้ันไดแ้จง้ควำม

ประสงค์ห รื อ ให้ค ว ำมยิ นยอมไว้แก่ บริ ษั ทห รื อ

คณะกรรมกำรไวก้่อนแลว้ 

ในกรณีท่ีปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นกำรเรียก

ประชุมเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรคสี่ครั้งใดจ ำนวนผูถื้อหุน้

ซึ่งมำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมท่ีก ำหนดไว้

แห่งขอ้ 37. น้ี ผูถื้อหุน้ตำมวรรคสี่ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบ

ชดใชค้่ำใชจ้่ำยท่ีเกิดจำกกำรจัดใหม้ีกำรประชุมในครั้ง

น้ันใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 36. ในกำรบอกกล่ำวเรียกประชุมผูถื้อหุน้น้ัน ไม่ว่ำจะเป็น

กำรประชุมด้วยตนเอง หรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำหนังสือนัดประชุม

ระบุสถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบวำระกำรประชุม และเรื่อง

ท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร 

โดยระบุให้ชัดเจนว่ำเป็นเรื่องท่ีเสนอเพื่อทรำบ เพื่อ

อนุมัติ  หรือเพื่อพิจำรณำ พร้อมทั้ งควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรในเรื่องดังกล่ำว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และ

นำยทะเบียนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด

ทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม 

และใหโ้ฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

ขอ้ 36. ในกำรบอกกล่ำวเรียกประชุมผูถื้อหุน้น้ัน ไม่ว่ำจะเป็น

กำรประชุมด้วยตนเอง หรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำหนังสือนัดประชุม

ระบุสถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบวำระกำรประชุม และเรื่อง

ท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร 

โดยระบุให้ชัดเจนว่ำเป็นเรื่องท่ีเสนอเพื่อทรำบ เพื่อ

อนุมัติ  หรือเพื่อพิจำรณำ พร้อมทั้ งควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรในเรื่องดังกล่ำว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และ

นำยทะเบียนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด

ทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม 

และใหโ้ฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 
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ขอ้บงัคับปัจจุบนั ขอ้บงัคับที่เสนอแกไ้ขใหม่ 

ก่อนวันประชุมติดต่อกันไม่น้อยกว่ำสำม (3) วัน ก่อน

วนัประชุมไม่น้อยกว่ำสำม (3) วนั ทั้งน้ี หำกกำรประชุม

ในครำวน้ันเป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์บริษัท

สำมำรถจัดส่ งห นั งสื อ เ ชิญประ ชุมและ เอกสำร

ประกอบกำรประชุมโดยจดหมำยอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

หรือทำงสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ี

เกี่ยวขอ้งก ำหนด ติดต่อกนัสำม (3) วนั ก่อนวนัประชุม

ไม่น้อยกว่ำสำม (3) วนั ทั้งน้ี หำกผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ควำม

ประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนังสือหรือเอกสำรโดยวิธีกำร

ทำงอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมกำรอำจส่ง

หนังสือนัดประชุมหรือเอกสำรประกอบกำรประชุมโดย

วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสต์ำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ี

เกี่ยวขอ้งก ำหนด 

ขอ้ 38. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ เฉพำะกรณีมำประชุมดว้ยตนเอง 

ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขำ้ประชุม และออกเสียง

ลงคะแนนแทนตนก็ได้ กำรมอบฉันทะจะต้องท ำเป็น

หนังสือลงลำยมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และท ำตำมแบบท่ีนำย

ทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัดก ำหนด โดยให้มอบแก่

ประธำนกรรมกำร หรือบุคคลซึ่ งประธำนกรรมกำร

ก ำหนดไว ้ณ สถำนท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้ำ

ประชุม และอย่ำงน้อยใหม้ีรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(1) จ ำนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะน้ันถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครั้งท่ีของกำรประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขำ้ประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

 

ขอ้ 38. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ เฉพำะกรณีมำประชุมดว้ยตนเอง 

ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขำ้ประชุม และออกเสียง

ลงคะแนนแทนตนก็ได้ กำรมอบฉันทะจะต้องท ำเป็น

หนังสือลงลำยมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และท ำตำมแบบท่ีนำย

ทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัดก ำหนด โดยให้มอบแก่

ประธำนกรรมกำร หรือบุคคลซึ่ งประธำนกรรมกำร

ก ำหนดไว ้ณ สถำนท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้ำ

ประชุม และอย่ำงน้อยใหม้ีรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(1) จ ำนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะน้ันถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครั้งท่ีของกำรประชุมท่ีมอบฉันทะใหเ้ขำ้ประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

กำรมอบฉันทะตำมวรรคหน่ึง อำจด ำเนินกำรโดย

วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีกำรทำง

อิเล็กทรอนิกส์ตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง

ก ำหนด และต้องเป็นวิธีกำรท่ีมีควำมปลอดภัยและ

เชื่อถือไดว้่ำกำรมอบฉนัทะน้ันไดท้ ำโดยผูถื้อหุน้ 

- ขอ้ 39. กำรประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมล ำดับระเบียบวำระท่ี

ก ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุม จะมีมติ

ใหเ้ปลี่ยนล ำดับระเบียบวำระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุม 

เมื่อท่ีประชุมพิจำรณำเรื่องตำมระเบียบวำระท่ีก ำหนดไว้

ในหนังสือนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือหุ ้นซึ่งมีหุ ้น

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุน้

ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด อำจขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำเรื่อง

อื่นนอกจำกท่ีก ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมได ้

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจำรณำเรื่องตำมระเบียบวำระท่ี

ก ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอ

เพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ ำเป็นต้องเลื่อนพิจำรณำ ใหท่ี้

ประชุมก ำหนดสถำนท่ี วัน และเวลำท่ีจะประชุมครั้ง

ต่อไป และใหค้ณะกรรมกำรส่งหนังสือนัดประชุมระบุ

สถำนท่ี วนั เวลำ และระเบียบวำระกำรประชุมไปยงัผูถื้อ

สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 



 

 

 29  

 

ขอ้บงัคับปัจจุบนั ขอ้บงัคับที่เสนอแกไ้ขใหม่ 

หุ ้นไม่น้อยกว่ำเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม ทั้งน้ี ให้

โฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุม ในหนังสือพิมพห์รือทำง

สื่ออิ เล็กทรอนิกส์ตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำยท่ี

เกี่ยวขอ้งก ำหนด ติดต่อกนัสำม (3) วนั ก่อนวนัประชุม

ไม่น้อยกว่ำสำม (3) วนั ทั้งน้ี หำกผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ควำม

ประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนังสือหรือเอกสำรโดยวิธีกำร

ทำงอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมกำรอำจส่ง

หนังสือนัดประชุมหรือเอกสำรประกอบกำรประชุมโดย

วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสต์ำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ี

เกี่ยวขอ้งก ำหนด 

ขอ้ 48. เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้มติกำรลด

ทุนไปยังเจำ้หน้ีของบริษัททรำบภำยในสิบสี่ (14) วัน 

นับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติ โดยก ำหนดเวลำใหส้่ง

ค ำคัดค้ำนภำยในสอง (2) เดือน นับแต่วันท่ีได้รับ

หนังสือแจ้งมติ น้ัน และให้โฆษณำมติดังกล่ ำ วใน

หนังสือพิมพ์ ภำยในก ำหนดเวลำสิบสี่ (14) วันด้วย 

โดยจะตอ้งโฆษณำเป็นระยะสำม (3) วนัติดต่อกนั 

 

ขอ้ 49. เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้มติกำรลด

ทุนไปยังเจำ้หน้ีของบริษัททรำบภำยในสิบสี่ (14) วัน 

นับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติ โดยก ำหนดเวลำใหส้่ง

ค ำคัดค้ำนภำยในสอง (2) เดือน นับแต่วันท่ีได้รับ

หนังสือแจ้งมติ น้ัน และให้โฆษณำมติดังกล่ ำ ว ใน

หนังสือพิมพ์หรือทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตำมหลักเกณฑ์

และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด ติดต่อกนัสำม (3) วนั 

ทั้งน้ี หำกเจำ้หน้ีของบริษัทได้แจง้ควำมประสงค์หรือ

ยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสำรโดยวิ ธีกำรทำง

อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมกำรอำจส่งหนังสือ

แจ้งมติกำรลดทุนโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ตำม

หลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด 

ขอ้ 50. คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อ

หุ ้นได้เป็นครั้งครำวเมื่อเห็นว่ำบริษัทมีก ำไรสมควร

พอท่ีจะท ำเช่นน้ัน และเมื่อได้จ่ำยเงินปันผลแล้วให้

รำยงำนใหท่ี้ประชุมผู้ถือหุน้ทรำบในกำรประชุมครำว

ถดัไป 

กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหน่ึง (1) เดือนนับ

แต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ ้น หรือคณะกรรมกำรลงมติ

แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้และให้

โฆษณำค ำบอกกล่ ำ วกำรจ่ ำ ย เ งิ น ปันผล น้ั น ใน

หนังสือพิมพเ์ป็นเวลำติดต่อกนัไม่น้อยกว่ำสำม (3) วนั

ดว้ย 

 

ขอ้ 51. คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อ

หุ ้นได้เป็นครั้งครำวเมื่อเห็นว่ำบริษัทมีก ำไรสมควร

พอท่ีจะท ำเช่นน้ัน และเมื่อได้จ่ำยเงินปันผลแล้วให้

รำยงำนใหท่ี้ประชุมผู้ถือหุน้ทรำบในกำรประชุมครำว

ถดัไป 

กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหน่ึง (1) เดือนนับ

แต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ ้น หรือคณะกรรมกำรลงมติ

แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้ และ

ให้โฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลน้ันทำง

หนังสือพิมพ์หรือทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตำมหลักเกณฑ์

และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด ติดต่อกันไม่น้อยกว่ำ

สำม (3) วนั ทั้งน้ี หำกผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ควำมประสงคห์รอื

ยินยอมให้ส่งหนังสื อหรือเอกสำรโดยวิ ธีกำรทำง

อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมกำรอำจส่งหนังสือ

แจง้กำรจ่ำยเงินปันผลโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ตำม

หลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด 

 

สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 



 

 

 30  

 

 จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ด

สอบถำม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติักำรแกไ้ขและเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท รวม 12 ขอ้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

กำรแกไ้ขเพิ่มเติมพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกดั (ฉบบัท่ี4) พ.ศ.2565 และประกำศของกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ 

กระทรวงพำณิชย ์ท่ีเกี่ยวเน่ืองกบักำรแกไ้ขกฎหมำยดังกล่ำว โดยวำระน้ีตอ้งผ่ำนกำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย

กวำ่สำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติักำรแกไ้ขและเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท รวม 12 ขอ้ เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กับกำรแกไ้ขเพิ่มเติมพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกัด (ฉบับท่ี4) พ.ศ.2565 และประกำศของกรมพัฒนำธุรกิจ

กำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ท่ีเกี่ยวเน่ืองกบักำรแกไ้ขกฎหมำยดงักล่ำว ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 

บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

วาระที่ 10 เรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

 ตำมพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 105 วรรคสอง ก ำหนดว่ำ ผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้

นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดจะขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำเรื่องอื่นนอกจำกท่ี

ก ำหนดไวใ้นหนังสือเชิญนัดประชุมอีกก็ได ้คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรบรรจุวำระน้ีเพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึง

ประสงคจ์ะใหม้ีกำรพิจำรณำเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจำกท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด  

 

 ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวำระอื่นเพื่อพิจำรณำ 

 

 ในกำรประชุมครั้งน้ี ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมเพิ่มเติม เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถำมหรือให้

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ประธำนฯ จึงกล่ำวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่ำนท่ีมำเขำ้ร่วมประชุม และปิดกำรประชุม 

 

 ปิดประชุมเวลำ 14.30 น. 

 

 

 

  ( นำยไกรฤทธ์ิ  บุณยเกียรติ ) 

 ประธำนท่ีประชุม 
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ขอ้มูลของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอช่ือประจ าปี 2567 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั (KPMG Thailand) 

1. นางศศิธร  พงศอ์ดิศกัดิ์ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 8802 

ประวติัการศึกษา • ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ท างาน • หุน้ส่วน, ตรวจสอบบญัชี และหวัหน้าแผนกไพรเวท เอ็นเตอรไ์พรส ์บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิ

ไชย สอบบญัชี จ ากดั 

• ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

• ระยะเวลาการไดร้บัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. 27/07/2564-27/07/2569 

 

2. นางสาวมาริษา  ธราธรบรรพกุล 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5752 

ประวติัการศึกษา • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปริญญาตรี การบญัชี มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

ประสบการณ์ท างาน • กรรมการบรหิาร, ตรวจสอบบญัชี บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

• ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

• ระยะเวลาการไดร้บัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. 05/02/2564-04/02/2569 

 

3. นางสาวนาฎศศิน  วฒันไพศาล 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 10767 

ประวติัการศึกษา • ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประสบการณ์ท างาน • หุน้ส่วน สอบบญัชี บริษัท เคพเีอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

• ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

• ระยะเวลาการไดร้บัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. 22/12/2563-21/12/2568 

 

4. นายปิยะณฐั  สิงจรณ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 11641 

ประวติัการศึกษา • ปริญญาตรี การบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประสบการณ์ท างาน • กรรมการบรหิาร สอบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

• ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

• ระยะเวลาการไดร้บัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. 07/09/2564-06/09/2569 

 

ทั้งน้ีผูส้อบบัญชีทั้ง 4 รายท่ีไดร้ับการเสนอชื่อ ไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย 

ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
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ขอ้มูลของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่ง 

แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 

 

 

 

ช่ือ : นางสาวมรกต  กิตติคุณชยั 

อาย ุ : 72 ปี 

สญัชาต ิ : ไทย 

ที่อยู่ : เลขท่ี 9 หมู่ 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 50120 

ต าแหน่ง: รองประธานกรรมการบรษิัท / รองประธานกรรมการบริหาร 

จ  านวนวาระที่ด  ารงต าแหน่ง : 2 วาระ 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา : คณะกรรมการบริษัท 6/6 ครัง้ 

  คณะกรรมการบริหาร 7/7 ครั้ง 

 วนัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ : บริษัท ซนั สวีท จ ากดั ตั้งแต่วนัท่ี 25 ธนัวาคม 2540 

    (ด ารงต าแหน่งจนถึงเดือนกนัยายน 2560 เป็นเวลา 19 ปี 8 เดือน)  

    บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) ตั้งแต่วนัท่ี 4 กนัยายน 2560  

    (ด ารงต าแหน่งจนถึงเดือนเมษายน 2567 เป็นเวลา 6 ปี 7 เดือน) 

วุฒิการศึกษา  : Mini MBA มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ รุ่น 10 

ประสบการณท์ างาน : 2540 – ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร บมจ.ซนัสวีท  

     2565 – ปัจจุบนั – กรรมการบริษัท บจก. ซนัสวีท โฮลด้ิงส ์

      2557– ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท บจก. ซนัไชน์ทราเวล 

      2548 – ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท บจก. ซนัสวีท อินเตอรเ์นชัน่แนล 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 31/2016                       

     จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั : พี่สาว นายองอาจ  กิตติคุณชยั  

  และนางศุราภรณ ์ประสาทงามเลิศ 

จ  านวนหุน้ท่ีถือ : 3,099,600 หุน้* คิดเป็นรอ้ยละ 0.4805 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  

 (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน : ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 3 (บจก.ซนัสวีท โฮลด้ิงส,์ บจก. ซนัไชน์ทราเวล,  

  บจก. ซนัสวีท อินเตอรเ์นชัน่แนล) 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท : ไม่มี 
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ขอ้มูลของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่ง 

แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 

 

 

 

ช่ือ : นางจริาพร  กิตติคุณชยั 

อาย ุ : 66 ปี 

สญัชาต ิ : ไทย 

ที่อยู่ : เลขท่ี 9 หมู่ 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 50120 

ต าแหน่ง: กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาท่ียัง่ยืน 

จ  านวนวาระที่ด  ารงต าแหน่ง : 2 วาระ 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา : คณะกรรมการบริษัท 6/6 ครัง้ 

  คณะกรรมการบริหาร 7/7 ครั้ง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 ครั้ง 

 วนัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ : บริษัท ซนั สวีท จ ากดั ตั้งแต่วนัท่ี 25 ธนัวาคม 2540 

    (ด ารงต าแหน่งจนถึงเดือนกนัยายน 2560 เป็นเวลา 19 ปี 8 เดือน)  

    บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) ตั้งแต่วนัท่ี 4 กนัยายน 2560  

    (ด ารงต าแหน่งจนถึงเดือนเมษายน 2567 เป็นเวลา 6 ปี 7 เดือน) 

วุฒิการศึกษา  : ประกาศนียบตัรวิชาชพีขั้นสูง  สาขาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยี  

และอาชวีศึกษาภาค พายพั 

ประสบการณท์ างาน : 2540 – ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร บมจ.ซนัสวีท  

     2565 – ปัจจุบนั – กรรมการบริษัท บจก. ซนัสวีท โฮลด้ิงส ์

      2557– ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท บจก. ซนัไชน์ทราเวล 

      2548 – ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท บจก. ซนัสวีท อินเตอรเ์นชัน่แนล 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 31/2016                       

    จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 : หลกัสูตรการก าหนดกลยุทธแ์ละวธีิการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืนของ

องคก์รของ mai (S-S03) จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั : คู่สมรส นายองอาจ  กิตติคุณชยั  

จ  านวนหุน้ท่ีถือ : 418,404,500 หุน้* คิดเป็นรอ้ยละ 64.87 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  

 (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน : ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 3 (บจก.ซนัสวีท โฮลด้ิงส,์บจก. ซนัไชน์ทราเวล,  

  บจก. ซนัสวีท อินเตอรเ์นชัน่แนล) 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท : ไม่มี 
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ขอ้มูลของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่ง 

แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 

 

 

 

ช่ือ : นางศุราภรณ ์ ประสาทงามเลิศ 

อาย ุ : 64 ปี 

สญัชาต ิ : ไทย 

ที่อยู่ : เลขท่ี 9 หมู่ 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 50120 

ต าแหน่ง: กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร 

จ  านวนวาระที่ด  ารงต าแหน่ง : 2 วาระ 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา : คณะกรรมการบริษัท 6/6 ครัง้ 

  คณะกรรมการบริหาร 7/7 ครั้ง 

 วนัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ : บริษัท ซนั สวีท จ ากดั ตั้งแต่วนัท่ี 25 ธนัวาคม 2540 

    (ด ารงต าแหน่งจนถึงเดือนกนัยายน 2560 เป็นเวลา 19 ปี 8 เดือน)  

    บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) ตั้งแต่วนัท่ี 4 กนัยายน 2560  

    (ด ารงต าแหน่งจนถึงเดือนเมษายน 2567 เป็นเวลา 6 ปี 7 เดือน) 

วุฒิการศึกษา  : Mini MBA มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

ประสบการณท์ างาน : 2540 – ปัจจุบนั – กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร บมจ.ซนัสวีท  

      2557– ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท บจก. ซนัไชน์ทราเวล 

      2557– ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท บจก. โซสวีท 

      2548 – ปัจจุบนั - กรรมการบริษัท บจก. ซนัสวีท อินเตอรเ์นชัน่แนล 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 31/2016                       

     จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั : น้องสาว นางสาวมรกต กิตติคุณชยั  

  และนายองอาจ  กิตติคุณชยั 

จ  านวนหุน้ท่ีถือ : 317,850 หุน้* คิดเป็นรอ้ยละ 0.0492 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน : ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 3 (บจก. ซนัไชน์ทราเวล, บจก. โซสวีท,  

     บจก. ซนัสวีท อินเตอรเ์นชัน่แนล) 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท : ไม่มี 
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ขอ้มูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ 

(ไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในปี 2567) 

 

นางสาวอุดมรตัน ์  อคัรชิโนเรศ 

ต าแหน่ง : กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

อาย ุ: 66 ปี  

ที่อยู ่: เลขท่ี 178/400 หมู่ท่ี 7 ต าบลหนองควาย อ าเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ 50230 

ส่วนไดเ้สียในวาระการประชุม  

•  มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 11 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

• ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระ ท่ีเสนอในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้               

ประจ าปี 2567 

หมายเหต ุ: รายละเอียดประวติักรรมการอสิระปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (One Report) สิ่งที่ส่งมาดว้ย

ล าดบัที่ 2 
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ขอ้บงัคบัของบริษัทที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถ้ือหุน้ 

 

1. การเรียกประชุม 

ขอ้ 34. การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดั

ใกลเ้คียง หรือกรุงเทพมหานคร หรือ ณ ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ หรือ ผูซ่ึ้งไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการจะก าหนด หรือจะก าหนดให้ด าเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมาย

ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ก็ ได้ ทั้ ง น้ี  ในกรณีท่ีจัดให้มีการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสใ์หถื้อวา่ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

 

ขอ้ 35. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายในสี่ (4) เดือน 

นับแต่วนัสิ้ นสุดรอบปีบญัชีของบริษัท  

 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั  

 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือ

เมื่อผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่รอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ี

จ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือ

ดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนั

นับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 

 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้

ทั้งหลายซ่ึงเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุม

เองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อ

ว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ้่ายอัน

จ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 

ในการณีท่ีผูถื้อหุน้เรียกประชุมเองตามวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนังสือนัดประชุมไป

ยงัผูถื้อหุน้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้น้ันไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่

บริษัทหรือคณะกรรมการไวก้่อนแลว้ 

 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครั้งใด

จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวแ้ห่งขอ้ 37. น้ี ผูถื้อหุน้ตาม

วรรคสี่ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ันใหแ้ก่บริษัท 

 

ขอ้ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้น้ัน ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่

เป็นเรื่องท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน

เรื่องดังกล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัทราบ
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ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด ติดต่อกัน

สาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั ทั้งน้ี หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงค์หรือ

ยินยอมใหส้่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่ง

หนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละ

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด 

 

ขอ้ 43. กิจการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชุมมีดงัน้ี 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาอนุมติังบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิ้ นสุดรอบปี

บญัชีของบริษัท 

(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ และก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 

(6) กิจการอื่น ๆ 

 

ขอ้ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือนัดประชุมสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการ

ตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มูลประกอบรายงานดงักล่าว 

 

2. องคป์ระชุม 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ไม่วา่จะเป็นการประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้ 

(25) คน หรือไม่น้อยกวา่กึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่

น้อยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผู ้

ถือหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัด

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้น้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุม

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหนั้ดประชุมใหม่และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อยกวา่เจ็ด (7) 

วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั้งหลงัน้ีไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม 

หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่

มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้

คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
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3. การมอบฉนัทะ 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ เฉพาะกรณีมาประชุมดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม 

และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ 

และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือ

บุคคลซ่ึงประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้ับมอบฉันทะเขา้ประชุม และอย่าง

น้อยใหม้ีรายการดงัต่อไปน้ี  

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะน้ันถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครั้งท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได ้โดยตอ้งใช้

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด และตอ้งเป็นวิธีการท่ีมี

ความปลอดภยัและเชื่อถือไดว้า่การมอบฉนัทะน้ันไดท้ าโดยผูถื้อหุน้ 

 

4. การออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 41. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่โดยถือว่าหน่ึง (1) 

หุน้ มีหน่ึง (1) เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่าหา้ 

(5) คน รอ้งขอ และท่ีประชุมลงมติใหล้งคะแนนลับก็ใหล้งคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียง

ลงคะแนนลบัน้ันใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมก าหนด 

 

ขอ้ 42. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้น้ันใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้

ขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ข) การซ้ือหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการ

ร่วมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน และการออกหุน้กู ้

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

 

5. การอนุมตัิงบการเงิน 

ขอ้ 55. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิ้ นสุดของรอบปีบัญชีของ

บริษัท เสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ  โดย 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

 

 



สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัที่ 7 

42 
 

6. เงินปันผลและทุนส ารอง 

ขอ้ 50. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสม

อยู ่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั และการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัการอนุมติัจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ 

 

ในกรณีท่ีบริษัทยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุน

แลว้ บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยไดร้บั

ความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้  

 

ขอ้ 51. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั้งคราวเมื่อเห็นวา่บริษัทมีก าไร

สมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ

ประชุมคราวถดัไป 

 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการ

ลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปัน

ผลน้ันทางหนังสือพิมพ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด

ติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั ทั้งน้ี หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนังสือ

หรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือแจง้การจ่ายเงิน

ปันผลโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด 

 

ขอ้ 52. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไร

สุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่า

รอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน นอกจากทุนส ารองดังกล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรทุนส ารองอื่น ตามท่ีเห็นวา่จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินกิจการของ

บริษัทดว้ยก็ได ้

 

เมื่อบริษัทได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู ้ถือหุน้แล้ว บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตาม

กฎหมาย และทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุน้ตามล าดบัเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได้ 

 

7. การแตง่ตั้งกรรมการ 

 ขอ้ 17. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2) ผู ้ถือหุ ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่

ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับ  

การเลือกตั้งในล าดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี้ ขาด 
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ขอ้ 18. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงใน

สาม (1/3) โดยอัตรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวน

ใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจ้บัสลาก

วา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

   

  กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีอาจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้

 

8. คา่ตอบแทนกรรมการ 

ขอ้ 32. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะก าหนด 

  

 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบี้ ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซ่ึงอาจ

ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผล

ตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้

 

ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หากมีกรณีตอ้งจ่ายเบี้ ยประชุมใหแ้ก่กรรมการใหจ้่ายเบี้ ย

ประชุมแก่กรรมการซ่ึงไดแ้สดงตนเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

 

ความตามขอ้น้ีไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจา้งของบริษัท ซ่ึงไดร้ับเลือกตั้งเป็น

กรรมการ ในอันท่ีจะไดร้ับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนักงาน หรือลูกจา้งของ

บริษัท 

 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการด ารงคุณสมบติัของกรรมการท่ีเป็นอิสระ

ตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 

 

9. การแตง่ตั้งผูส้อบบญัชี 

ขอ้ 58. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชทุีกปี โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชี

ผูซ่ึ้งออกไปน้ันกลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนดค่าตอบแทนท่ีผูส้อบบญัชีควร

ไดร้บั 
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ค าช้ีแจง เรื่อง วิธีมอบฉนัทะ หลกัฐานการแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  

การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง  

 

 

การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมกรณีเขา้ร่วมประชุม ณ สถานที่จดัประชุม 

บริษัทจะเริ่มรบัลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ก่อนเริ่มการประชุม 1 ชัว่โมงหรือตั้งแต่เวลา 12.00 น. 

เป็นตน้ไป ณ บริษัท ซันสวีท จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จังหวดัเชียงใหม่ 

ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม (สิ่งท่ีส่งมาดว้ย ล าดบั 10) 

 

หนังสือมอบฉนัทะ 

บริษัทไดจ้ัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะ ทั้งแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามแบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชยก์ าหนดไว ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้

ประชุมแทน หรือมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท ลงคะแนนแทน ซ่ึงบริษัทไดแ้นบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม

ฉบับน้ี โดยในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง 

เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่าน้ัน  

 

วิธีการมอบฉนัทะ 

บริษัทไดจ้ดัส่งหนังสือมอบฉันทะจ านวนสาม (3) แบบตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ได้

ก าหนดไวต้ามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงัน้ี 

1. แบบ ก. เป็นแบบหนังสือมอบฉนัทะทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 

2. แบบ ข. เป็นแบบหนังสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะซ่ึงมีรายละเอียดชดัเจนตายตวั 

3. แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียนในประเทศไทย

เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ 

 

 ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงัน้ี 

1. เลือกใชห้นังสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเทา่น้ัน ดงัน้ี 

1.1 ผูถื้อหุน้ทัว่ไป สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะได้เฉพาะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง

เทา่น้ัน 

1.2 ผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏชื่อตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียนในประเทศไทย 

เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ ใหเ้ลือกใชห้นังสือมอบฉนัทะแบบ ค. เท่าน้ัน 

2. มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค์ของผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของ

บริษัทตามท่ีบริษัทได้เสนอชื่อไว ้ดังน้ี โดยเลือกเพียงคนเดียวใหเ้ป็นผูร้ับมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุม

  

 

นางสาวอุดมรตัน ์ อคัรชิโนเรศ 

กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 

 ในกรณีมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทลงมติแทน โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะและหลักฐานมายงั

ส านักเลขานุการ บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 

50120 ก่อนวนัท่ี 17 เมษายน 2567 
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หลกัฐานทีต่อ้งน ามาแสดงในวนัประชุม 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมโปรดแสดงเอกสารดงัต่อไปน้ี (แลว้แตก่รณี) ก่อนเขา้ร่วมประชุม 

1. กรณเีขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียน ซ่ึงผูถื้อหุน้ลงลายมือชื่อแลว้ 

(2) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน หรือ 

บัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือ ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนแปลงชื่อหรือ

นามสกุล ขอใหผู้ถื้อหุน้ย่ืนหลกัฐานประกอบดว้ย  

1.2 นิติบุคคลโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูม้ีอ านาจ) 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียน ซ่ึงผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูม้ีอ านาจ) ท่ีมาดว้ยตนเองลงลายมือชื่อแลว้ 

(2) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู ้ถือหุน้ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทน 

นิติบุคคล (กรรมการผูม้ีอ านาจ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้

อ านาจ) ท่ีมาประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

(3) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอายุตามขอ้ 1.1 (2) ของผูแ้ทนนิติบุคคล 

(กรรมการผูม้ีอ านาจ) 

2. กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม 

2.1 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดา 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียน ซ่ึงผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือชื่อแลว้ 

(2) หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงได้กรอกขอ้ความถูกต้อง

ครบถว้นและลงลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอายุตามขอ้ 1.1 (2) ของผูม้อบฉันทะ 

ซ่ึงผูม้อบฉนัทะไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

(4) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไมห่มดอายุของผูร้บัมอบฉนัทะตามขอ้ 1.1 (2) 

2.2 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบุคคล 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียน  

(2) หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงได้กรอกขอ้ความถูกต้อง

ครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูม้ีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล (กรรมการผู ้มีอ านาจ) ซ่ึง

เป็นผูม้อบฉันทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ ในกรณีท่ีผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะ ไม่ใช่กรรมการ 

ผูม้ีอ านาจลงนามตามหนังสือรบัรองนิติบุคคล ผูเ้ขา้ประชุมจะตอ้งแสดงหลักฐานหนังสือมอบ

อ านาจทุกทอดตลอดสายท่ีระบุใหบุ้คคลท่ีมาประชุมมีสิทธิเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนน

ในนามของนิติบุคคล 

(3) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู ้ถือหุน้ซ่ึงรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู ้มี

อ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล และหนังสือมอบอ านาจ (ถา้มี) ทั้งน้ีตอ้งมีขอ้ความท่ีแสดงให้

เห็นว่าบุคคลท่ีลงลายมือชื่อเป็นผูม้อบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะเป็นผูม้ีอ านาจกระท าการ

แทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

(4) ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอายุตามขอ้ 1.1 (2) ของผูม้ีอ านาจ

กระท าการแทนนิติบุคคล ท่ีบุคคลดงักล่าวไดล้งลายมือชื่อรบัรองความถูกตอ้ง 

(5) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไมห่มดอายุของผูร้บัมอบฉนัทะตามขอ้ 1.1 (2) 
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3. กรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนตา่งประเทศและแตง่ตั้งใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ 

(1) แบบฟอรม์การลงทะเบียน  

(2) หนังสือมอบฉนัทะ (แบบ ค.) ซ่ึงไดก้รอกขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ

และผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) เอกสารเช่นเดียวกบักรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคล ตามขอ้ 1.2 หรือ ขอ้ 2.2 

(4) หนังสือมอบอ านาจจากผู ้ถือหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศใหค้สัโตเดียน เป็นผูด้ าเนินการลง

ลายมือชื่อในหนังสือมอบฉนัทะแทน 

(5) หนังสือยืนยันว่าผู ้ลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ  

คสัโตเดียน 

ในกรณีท่ีตน้ฉบับเอกสารไม่ใช่ภาษาองักฤษ จะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาองักฤษ และรับรองความ

ถูกตอ้งของค าแปลโดยผูถื้อหุน้หรือกรรมการผูม้ีอ านาจของบริษัท 

 

หมายเหต ุ

โปรดติดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาทในหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มทั้งขีดฆ่าและลงวนัท่ีท่ีท าหนังสือมอบ

ฉนัทะดงักล่าว 

 

หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง  

 วาระทัว่ไป  

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหนั้บหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หุน้ ซ่ึงผูถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน)  

2. ในกรณีมอบฉนัทะ  

2.1 ผู ้รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผู ้มอบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่าน้ัน 

การลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะใหถื้อว่า 

การลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกตอ้ง และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  

2.2 หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ 

หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากท่ีระบุ  

ในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้ับมอบ

ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามท่ีเห็นสมควร  

 วาระเลือกตั้งกรรมการ  

 ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะมี

คะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หุน้ และมีวิธีการออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี  

1. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีท่ี

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้ 

2. บุคคลซ่ึงไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้ับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี้ ขาด 
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วิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ  

 ประธานท่ีประชุมจะชี้ แจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบ โดยมีแนวทางดงัน้ี 

1. ประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะมีการสอบถาม

ความเห็นจากท่ีประชุมวา่ ผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง  

2. กรณีการประชุมในรูปแบบกายภาพ (Physical) ผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ใหผู้ ้

ถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะยกมือข้ึน (เวน้แต่กรณีท่ีเป็นการลงคะแนนลับ) ผูถื้อหุน้ส่วนท่ีเหลือถือวา่เห็นดว้ย

โดยไม่ตอ้งยกมือ โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถออกเสียงลงคะแนนตามความเห็นไดเ้พียงอย่างใด

อย่างหน่ึง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน ท่ีในหนังสือมอบฉันทะก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียง

ได)้  

3. กรณีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะ สามารถลงคะแนนผ่านระบบท่ี

ทางบริษัทไดม้ีการจดัเตรียมไว ้และไดส้่งไปใหล้่วงหน้า โดยสามารถออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง ผ่านระบบ E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในเวลาท่ีก าหนด เจา้หน้าท่ีจะ

ท าการรวบรวมคะแนนจากในระบบลงคะแนนเพื่อท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมด 

 

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

• กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนท่ี

งดออกเสียง) เป็นมติของท่ีประชุม  

• กรณีอื่น ๆ ซ่ึงมีกฎหมาย หรือขอ้บังคับบริษัทก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของท่ีประชุมจะเป็นไป

ตามท่ีกฎหมาย หรือขอ้บังคับน้ันก าหนด โดยประธานท่ีประชุมจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในท่ีประชุมรับทราบก่อน

การลงคะแนนในแต่ละวาระ 

1. หากคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ ขาด  

2. ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในมติใด หา้มมิใหอ้อกเสียงในมติน้ัน เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนน

เพื่อเลือกตั้งกรรมการ และประธานท่ีประชุมอาจเชิญใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สยี

เป็นพิเศษน้ันออกนอกท่ีประชุมชัว่คราวก็ได ้ 

3. การลงคะแนนลบัอาจกระท าไดเ้มื่อมีผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมไม่น้อยกวา่หา้ (5) คนรอ้งขอ และท่ีประชุมลงมติให้

ลงคะแนนลับก็ใหล้งคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับน้ัน ใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชุม

ก าหนด  

 

การนับคะแนนเสียงและแจง้ผลการนับคะแนน  

ประธานท่ีประชุมจะชี้ แจงวิธีการนับคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม บริษัทจะนับ

คะแนนเสียงแต่ละวาระจากการลงคะแนนของผู ้ถือหุ ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

โดยประธานในท่ีประชุมจะขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ยกมือและท าเครื่องหมาย

ยืนยนัการลงคะแนนในบัตรยืนยนัการลงคะแนน โดยบริษัทจะใชว้ิธีหักคะแนนเสียงท่ีไม่ เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

รวมทั้งคะแนนเสียงตามบตัรเสีย (ถา้มี) ออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ัน ๆ และส่วนท่ีเหลือจะ

ถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย และจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบทุกวาระก่อนเสร็จสิ้ นการประชุม  

 

กรณีท่ีจะถือวา่เป็นบตัรเสีย หมายถึง กรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงเจตนาไม่ชดัเจนในบตัรยืนยนั

การลงคะแนน เช่น ลงคะแนนเสียงเกินกว่าหน่ึง (1) ช่องในบตัรยืนยนัการลงคะแนน หรือมีการแยกการลงคะแนน

เสียง (ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน) หรือ กรณีท่ีมีการแกไ้ขการลงคะแนนในบตัรยืนยนัการลงคะแนนโดยไม่ลงชื่อก ากบั 
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ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะท่ีมีความประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตอ้งส่ง

เอกสารยืนยนัตัวตน มายงับริษัท ภายในวนัท่ี 17 เมษายน 2567 เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มูลตามรายชื่อผูถื้อหุน้

ตามขอ้มูลปิดสมุดทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจดัประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสจ์ะส่งลิงกส์ าหรบัการเขา้ร่วมประชุม และคู่มือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลท่ีท่านไดแ้จง้บริษัทล่วงหน้าก่อน

วนัประชุม 2 วนั 

 

การแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะตอ้งแจง้ความประสงค์ท่ีจะเขา้ร่วมประชุม โดย

สามารถท าได ้2 วิธี ดงัต่อไปน้ี 

 

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ดว้ยวิธีการส่งขอ้มูลทางอีเมล หรือ ไปรษณีย ์

1) กรอกเอกสารแจง้ความประสงค์เขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยระบุอีเมล และ

หมายเลขโทรศพัทม์ือถือของท่านส าหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมใหช้ดัเจน  

2) แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม E-AGM 

3) จดัส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และหลักฐานแสดงตัวตนถึงบริษัท 

ภายในวนัท่ี 17 เมษายน 2567  

• ช่องทาง อีเมล : assistant@sunsweetthai.com หรือ wanyarat@sunsweetthai.com 

• ช่องทางไปรษณีย ์

จา่หนา้ซอง แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2567 

  บริษัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน) 

   ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

   เลขที่ 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 50120 

   โทรศพัท ์053-106538 ตอ่ 20 หรือ 081-7836201 

 

2. กรณีผูถื้อหุน้ตอ้งการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยช่องทางเว็บไซต ์

1) แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่าน Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปท่ี 

Scan QR Code Link 

 

 

 

 

 https://sun.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 
 

 

 

https://sun.thekoble.com/agm/emeeting/index/1
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2) กรอกขอ้มูลของผูถื้อหุน้ 

2.1 เลขท่ีบญัชีผูถื้อหลกัทรพัย ์

2.2 ชื่อ (ไม่ตอ้งระบุค าน าหน้า) 

2.3 นามสกุล 

2.4 เลขบตัรประจ าตวัประชาชน 

2.5 เลือกยอมรบัเง่ือนไข และยินยอมใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 

2.6 กด “ยืนยนั”  

3) ตรวจสอบชื่อผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ หากถูกตอ้งกรุณากรอกขอ้มูลของผูถื้อหุน้ 

3.1 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาองักฤษ) 

3.2 Email เพื่อรบั Link ส าหรบัเขา้ร่วมประชุม 

3.3 เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ 

3.4 เลือกประเภทการเขา้ร่วมประชุม 

i. เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผ่าน E-AGM 

ii. มอบฉนัทะใหบุ้คคลทัว่ไปเขา้ร่วมประชุม ผ่าน E-AGM 

iii. มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

3.5 กด “ถดัไป” 

 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

 

เตรียมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ 

1) ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาหนังสือเดินทาง, ส าเนาบตัรท่ีทางราชการออกให ้

2) เอกสารอื่น ๆ เช่น หนังสือรบัรองบริษัท 

3) กด “ถดัไป” 

4) ระบบจะข้ึนขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มูลเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกุล และจ านวนหุน้อีกครั้ง 

5) ปิดหน้าต่าง เป็นการสิ้ นสุดการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม 

 

กรณผีูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหบุ้คคลทัว่ไปเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์E-AGM 

เตรียมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ 

1) ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาหนังสือเดินทาง, ส าเนาบตัรท่ีทางราชการออกให ้

2) เอกสารประกอบเอกสารอื่น ๆ เช่น หนังสือรบัรองบริษัท 

3) กด “ถดัไป” 

4) ระบุขอ้มูลผูร้บัมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ 

• ชื่อ-นามสกุล ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 

• ชื่อ-นามสกุล ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 

• แนบไฟลส์ าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 

• แนบไฟลห์นังสือมอบฉนัทะท่ีมีการกรอกขอ้มูลและลงลายมือครบถว้น 

5) กด “ถดัไป”  

6) ระบบจะข้ึนขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มูลเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกุล และจ านวนหุน้อีกครั้ง 

7) ปิดหน้าต่าง เป็นการสิ้ นสุดการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม 
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กรณผีูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

1) เตรียมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตน (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง) 

2) แนบแบบฟอรม์มอบฉนัทะ ท่ีกรอกขอ้มูลและลงลายมือครบถว้น 

3) กด “ถดัไป”  

4) ระบบจะข้ึนขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มูลเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกุล และจ านวนหุน้อีกครั้ง 

5) ปิดหน้าต่าง เป็นการสิ้ นสุดการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม 

 

หมายเหตุ : ระบบรบัแจง้ความประสงค์เขา้ร่วมประชุมจะเปิดใหด้ าเนินการตั้งแต่วนัท่ี 25 มีนาคม 2567 ถึงวนัท่ี 

17 เมษายน 2567 (ระบบไม่เปิดรบัขอ้มูลในวนัเสาร ์อาทิตย ์และวนัหยุดราชการ)  

 

การเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่าน

จะไดร้ับลิงก์ส าหรับการเขา้ร่วมประชุมและคู่มือการเขา้ใชง้านระบบทางอีเมลจากผูใ้หบ้ริการจัดประชุม

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 2 วนั ทั้งน้ี โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชุม E-AGM โดยละเอียด 

กรณีท่ียงัไม่ไดร้บัอีเมลดงักล่าวภายในวนัท่ี 19 เมษายน 2567 ใหติ้ดต่อบริษัทโดยทนัที 

2. ท่านจะตอ้งเตรียมขอ้มูลเหล่าน้ี เพื่อใชใ้นการเขา้สู่ระบบ 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง: เลขบญัชีผูถื้อหุน้ (หมายเลขทะเบียนผูถื้อหลักทรพัย)์ และเลขบตัร

ประจ าตวัประชาชนของผูถื้อหุน้ 

กรณีผูร้บัมอบฉนัทะ: เลขบตัรประจ าตวัประชาชนและเบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูร้บัมอบฉนัทะ 

3. การเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถใชไ้ดก้ับคอมพิวเตอร์  / โน๊ตบุ๊ค 

(Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพท์มือถือผ่าน Web Browser : Chrome ด้วยอินเตอร์เน็ต

ความเร็ว 4G หรืออินเตอรเ์น็ตบา้นพื้ นฐาน  

 

หมายเหตุ : กรณีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพท์มือถือ จะตอ้งติดตั้งโปรแกรม Zoom Cloud 

Meeting ก่อนเขา้ร่วมประชุม ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากช่องทางดงัต่อไปน้ี 

 

ระบบ iOS ระบบ Android 

  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=u

s.zoom.videomeetings 

 

4. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชุมล่วงหน้า 60 นาทีก่อนเริ่มการประชุม อยา่งไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริ่มเมื่อ

ถึงเวลาประชุมเท่าน้ัน  

5. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งใชข้อ้มูลเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขท่ีบตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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6. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็น

ดว้ย หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึงเท่าน้ัน กรณีท่ีไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่าน

ลงคะแนนเสียงเห็นดว้ยโดยทนัที (ใชว้ิธีการนับคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 

7. กรณีท่ีผู ้เข้าร่วมประชุมมีเหตุขัดข้องหรือติดปัญหาในการใช้งานระบบ  E-AGM ท่านสามารถติดต่อ                    

บริษัท โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด ตามเบอร์โทรศัพท์ท่ีระบุไวใ้น E-Mail ท่ีจัดส่งคู่มือการใชง้านระบบ

ใหแ้กท่่าน 

 

กรณีผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ  

 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบ

ฉันทะท่านอื่นเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงค์จะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระ กรุณาส่ง

หนังสือมอบฉันทะ (เอกสารแนบท่ี 11) โดยระบุผูร้บัมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระตามท่ีบริษัทไดก้ าหนดไวพ้รอ้ม

เอกสารประกอบใหบ้ริษัท ภายในวนัท่ี 17 เมษายน 2567  

 

หมายเหตุ : กรณีท่ีผูถื้อหุน้ระบุการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามท่ีท่านได้

ระบุมาในหนังสือมอบฉนัทะ ซ่ึงในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ

งดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่าน้ันไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการ

ลงคะแนนเสียงของ Custodian) 

 

กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและ

ดูแลหุน้  

กรุณาน าส่งขอ้มูลต่อไปน้ี  

1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น ลงลายมือ

ชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

โดยผูม้ีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) หรือผูร้ับมอบอ านาจ พรอ้มประทับตรา

ส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) 

3. หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉนัทะ 

4. หนังสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนังสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

5. ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

6. จดัส่งขอ้มูลใหบ้ริษัท ผ่านช่องทางดงัต่อไปน้ี 

• อีเมล : assistant@sunsweetthai.com หรือ wanyarat@sunsweetthai.com 

• ทางไปรษณีย ์:  บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 50120 

โทรศพัท ์053-106538 ต่อ 20 หรือ 081-7836201 
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การส่งค าแนะน าหรือค าถามเก่ียวขอ้งกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเก่ียวขอ้งกับวาระ

ใดๆ ซ่ึงจะพิจารณาในการประชุม E-AGM  

กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะส่งค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัต่อไปน้ี 

1. ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหนา้ใหบ้ริษัทก่อนวนัประชุม ผ่านช่องทางดงัต่อไปน้ี 

• อีเมล : assistant@sunsweetthai.com หรือ wanyarat@sunsweetthai.com 

• โทรศพัท ์: 053-106538 ต่อ 20 หรือ 081-7836201 

• ทางไปรษณีย ์:  บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 50120 

โทรศพัท ์053-106538 ต่อ 20 หรือ 081-7836201 

2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชุม ส าหรบัผูท่ี้เขา้ร่วมประชุม E-AGM โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้ง

ระบุชื่อและนามสกุล พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ก่อนท่ีจะมีการส่ง

ค าแนะน าหรือค าถามทุกครั้ง บริษัทเปิดช่องทางในการส่งค าแนะน าและค าถามระหวา่งประชุม ดงัน้ี 

• ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat)  

• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนท่ีอุปกรณ์

ของตนเอง หลงัจากท่ีเจา้หน้าท่ีควบคุมระบบส่งค าเชิญใหท้่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟน

หลังจากท่ีสนทนาเสร็จทุกครั้ง (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคู่มือการเขา้ร่วมประชุมท่ีถูก

จดัส่งไปยงัอีเมลของผูเ้ขา้ร่วมประชุม) 

 

ทั้งน้ี หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเกี่ยวกบัการประชุมสามารถติดต่อเจา้หน้าท่ี ดงัน้ี 

1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยันตัวตนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ติดต่อ

เลขานุการบริษัทเพื่อสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมได ้ตามช่องทางการติดต่อบริษัท ตามรายละเอียดในขอ้

ก่อน 

2. เรื่องขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) กรณีท่ียืนยนั

ตัวตนอย่างถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดต่อบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศัพท์ท่ี

ระบุไวใ้นอีเมลท่ีจดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหแ้กท่่าน 
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แบบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์บริษัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน) 

 

 

วนัท่ี..........เดือน................................พ.ศ................... 

 

 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนังสือเดินทาง........................................ 

 

สญัชาติ............................บา้นเลขท่ี............................ถนน..........................ต าบล/แขวง................................................. 

 

อ าเภอ/เขต.....................................................จงัหวดั....................................................รหสัไปรษณีย.์............................. 

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) 

 

โดยถือหุน้รวมทั้งส้ิน...................................................................................หุน้ 

 

ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมและลงคะแนนผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกสส์ าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

 เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

 มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว).....................................................ไดเ้ขา้รว่มประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 

(3) ขอ้มูลในการจดัส่งวธีิการเขา้รว่มประชุม 

อีเมล...................................................................................................................................(โปรดระบุ) 

โทรศพัทมื์อถือ.....................................................................................................................(โปรดระบุ) 

(4) จดัส่งเอกสารเพื่อยืนยนัตวัตน ภายในวนัท่ี 17 เมษายน 2567 

(5) เมื่อไดร้บัการยืนยนัตวัตน บริษัทจะส่งลิงกเ์ขา้ร่วมประชุมและวธีิการเขา้รว่มประชุมไปยงัอีเมลท่ีท่านไดร้ะบุ 

(6) ในวนัประชุม ผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไวส้ าหรบัการเขา้ร่วมประชุม 

 

 

ลงชื่อ...................................................................ผูถื้อหุน้ 

           (...................................................................) 
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แผนทีส่ถานทีป่ระชุม 

บริษัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต ำบลทุ่งสะโตก อ ำเภอสนัป่ำตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 
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หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 

(แบบทัว่ไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น)  

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 
 

 

เขียนท่ี...................................................................... 

       วนัท่ี ............. เดือน ......................... พ.ศ. .............. 

(1) ขา้พเจา้ .......................................................................... สญัชาติ ………………………………………………………………………………. 

อยูบ่า้นเลขท่ี .....................................ถนน ....................................................ต าบล/แขวง............................................... 

อ าเภอ/เขต ....................................... จงัหวดั ................................................รหสัไปรษณีย ์........................................... 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จ านวนทั้งสิ้ นรวม ............................... หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................... เสียง ดงัน้ี 

 หุน้สามญั.................................................... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั....................................... เสียง 

หุน้บุริมสิทธิ.................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั....................................... เสียง 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์.................................... หรือ 

(2) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์.................................... หรือ 

(3) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์....................................  

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู ้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าใน  

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. แบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 

ณ บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ หรือท่ีจะพึง

เลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุมน้ัน ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

ลงชื่อ..........................................................ผูม้อบฉนัทะ ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 (.........................................................)  (.........................................................) 

ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงชื่อ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(.........................................................) (.........................................................) 

หมายเหต ุ

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู ้เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน         

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

  

  

อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

(แบบท่ีก าหนดรายการตา่งๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 
 

 

เขียนท่ี...................................................................... 

       วนัท่ี ............. เดือน ......................... พ.ศ. .............. 

        

(1) ขา้พเจา้ .......................................................................... สญัชาติ ………………………………………………………………………………. 

อยูบ่า้นเลขท่ี .....................................ถนน ....................................................ต าบล/แขวง............................................... 

อ าเภอ/เขต ....................................... จงัหวดั ................................................รหสัไปรษณีย ์........................................... 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จ านวนทั้งสิ้ นรวม ............................... หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................... เสียง ดงัน้ี 

หุน้สามญั.................................................... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................... เสียง 

หุน้บุริมสิทธิ.................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................... เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์.................................... หรือ 

(2) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์.................................... หรือ 

(3) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์....................................  

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม 

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. แบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ณ บริษัท 

ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปใน

วนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้งน้ี ดงัน้ี 

 

❑ วาระที่ 1 ประธานแจง้ท่ีประชุมเพื่อทราบ 

  (วาระน้ีเป็นวาระเพื่ อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง) 

 

❑ วาระที่ 2 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2566 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

  

อากรแสตมป์ 

20 บาท 



        สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัที่ 11 

57 
 

❑ วาระที่ 3  พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ  าปี 2566 

  (วาระน้ีเป็นวาระเพื่ อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง) 

 

❑ วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ  าปี 2566 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้  

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

❑ วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิการจา่ยเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ  าปี 2566 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

❑ วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ  านวน 1,287.50 บาท จากทุนจดทะเบียน

เดิม  322,500,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 322,498,712.50 บาท โดยการตดัหุน้

สามัญจดทะเบียนท่ียงัไม่ออกจ าหน่ายซ่ึงคงเหลือจากการจดัสรรเป็นหุน้ปันผลจ านวน 2 ,575 

หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการลดทุนตดัหุน้ 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

❑ วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ  านวน 64,499,742.50 บาท จากทุนจด

ทะเบียนเดิมจ  านวน 322,498,712.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ  านวน 386,998,455 

บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ  านวน 128,999,485 หุน้ มูลค่าหุน้ที่ตราไว้

หุน้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลของบริษัท และแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์

สนธิขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

❑ วาระที่ 8  พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทจ  านวน 128,999,485 หุน้ เพื่อรองรบั

การจา่ยหุน้ปันผลของบริษัท 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
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❑ วาระที่ 9 พิจารณาแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีประจ  าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ  าปี 2567 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

❑ วาระที่ 10 พิจารณาแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

        ❑ การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

  ❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

    ❑ การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

  10.1 นางสาวมรกต  กิตติคุณชยั 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

  10.2 นางจิราพร  กิตติคุณชยั 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

  10.3 นางศุราภรณ ์ ประสาทงามเลิศ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

❑ วาระที่ 11 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ  าปี 2567 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

❑ วาระที่ 12 เรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถื้อว่า

การลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือใน

กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการ

แกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทน

ขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
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กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีมีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้

ระบุในหนังสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าการเองทุกประการ   

 

ลงชื่อ  ........................................................................ ผูม้อบฉนัทะ  

 (.......................................................................)  

   

ลงชื่อ  ........................................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

 (.......................................................................)  

   

ลงชื่อ  ........................................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

 (.......................................................................)  

   

ลงชื่อ  ........................................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

 (.......................................................................)  

 

 

หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน         

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้น

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ  าตอ่แบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ าปี 2567 ในวันท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. แบบไฮบริด       

(Hybrid Meeting) ณ บริษัท ซันสวีท จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสันป่าตอง จังหวดั

เชียงใหม ่หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  
 

------------------------------------------------ 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
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ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
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หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

(แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian)ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550  
 

 

เขียนท่ี...................................................................... 

       วนัท่ี ............. เดือน ......................... พ.ศ. .............. 

 

(1) ขา้พเจา้ .......................................................................... สญัชาติ ………………………………………………………………………………. 

ส านักงานตั้งอยูเ่ลขท่ี ........................ถนน ....................................................ต าบล/แขวง............................................... 

อ าเภอ/เขต ....................................... จงัหวดั ................................................รหสัไปรษณีย ์........................................... 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั............................................................................ 

ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จ านวนทั้งสิ้ นรวม ............................... หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................... เสียง ดงัน้ี 

 หุน้สามญั.................................................... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.......................................เสียง 

หุน้บุริมสิทธิ.................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.......................................เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

(1) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์.................................... หรือ 

(2) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์.................................... หรือ 

(3) …………………………………………………………………………………………….. อายุ .............. ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ...................................... อ าเภอ/เขต ............................................... 

จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์....................................  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม  

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. แบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ณ บริษัท 

ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปใน

วนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งน้ี ดงัน้ี 

❑ มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

❑ มอบฉนัทะบางสว่นคือ 

❑ หุน้สามญั …………….….…….….……. หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได…้…….….….…….…………… เสียง 

❑ หุน้บรุิมสิทธิ …………..….….………. หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได…้…….….….…….…………… เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด…………..…….…………..…….เสียง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 

 

  

อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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❑ วาระที่ 1 ประธานแจง้ท่ีประชุมเพื่อทราบ 

 (วาระน้ีเป็นวาระเพื่ อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง) 

❑ วาระที่ 2 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2566 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 3 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ  าปี 2566 

 (วาระน้ีเป็นวาระเพื่ อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง) 

❑ วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ  าปี 2566 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชีแลว้ 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิการจา่ยเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ  าปี 2566 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วารที่ 6 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ  านวน 1,287.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

322,500,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 322,498,712.50 บาท โดยการตดัหุน้สามัญจด

ทะเบียนที่ยงัไม่ออกจ  าหน่ายซ่ึงคงเหลือจากการจดัสรรเป็นหุน้ปันผลจ านวน 2 ,575 หุน้ มูลค่าที่

ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ

ลดทุนตดัหุน้ 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่7 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ  านวน 64 ,499,742.50 บาท จากทุนจด

ทะเบียนเดิมจ  านวน 322,498,712.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ  านวน 386,998,455 บาท 

โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทจ  านวน 128,999,485 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 

บาท เพื่อรองรบัการจา่ยหุน้ปันผลของบริษัท และแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 4. เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
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❑ วาระที่ 8 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทจ  านวน 128,999,485 หุน้ เพื่อรองรบัการ  

 จา่ยหุน้ปันผลของบริษัท 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 9 พิจารณาแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีประจ  าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ  าปี 2567 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 10 พิจารณาแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

       ❑ การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

       ❑ การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 10.1 นางสาวมรกต  กิตติคุณชยั 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 10.2 นางจิราพร  กิตติคุณชยั 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 10.3 นางศุราภรณ ์ ประสาทงามเลิศ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 11 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ  าปี 2567 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 12 เรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถื้อว่า

การลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้  

 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือใน

กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการ

แกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทน

ขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
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กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีมีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้

ระบใุนหนังสือมอบฉนัทะน้ี ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าการเองทุกประการ 

 

ลงชื่อ  ........................................................................ ผูม้อบฉนัทะ  

 (.......................................................................)  

   

ลงชื่อ  ........................................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

 (.......................................................................)  

   

ลงชื่อ  ........................................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

 (.......................................................................)  

   

ลงชื่อ  ........................................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

 (.......................................................................)  

 

หมายเหต ุ

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ี ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ 

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่าน้ัน 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนังสือมอบฉนัทะ คือ 

(1) หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการนามในหนังสือมอบฉนัทะแทน 

(2) หนังสือยืนยนัวา่ผูน้ามในหนังสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจคสัโตเดียน(Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ  าตอ่แบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ซนัสวีท จ  ากดั (มหาชน) 

 

ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ าปี 2567 ในวันท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. แบบไฮบริด                  

(Hybrid Meeting) ณ บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) เชียงใหม่ เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง 

จงัหวดัเชียงใหม ่หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนัเวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 

 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

❑ วาระท่ี ……. เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 
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ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย...............เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย...............เสียง ❑ งดออกเสียง...............เสียง 
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แบบขอรบัหนังสือรายงานประจ าปี 2566 

 

เรียน เลขานุการบริษัท บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) 

 

ขอรบัเอกสารเป็นหนงัสือ กรุณาท าเครื่องหมาย √ ในช่อง (    ) 

1. เอกสารท่ีขอรบั (    ) หนังสือรายงานประจ าปี 2566 (One Report) 

2. สถานท่ีจดัส่งเอกสาร 

ชื่อ.............................................................นามสกุล...................................................................... 

ท่ีอยู ่เลขท่ี............................หมู่...................ซอย...........................หมู่บา้น.................................. 

ถนน....................................ต าบล/แขวง...............................อ าเภอ/เขต..................................... 

จงัหวดั...................................รหสัไปรษณีย.์..............................โทรศพัท.์.................................... 

 

หมายเหต ุ: เมื่อกรอกรายละเอียดขา้งตน้เรียบรอ้ยแลว้ โปรดส่งกลบัมายงับริษัท 

  - ทางโทรสาร 053-106541 หรือ 

  - ทางอีเมล ์assistant@sunsweetthai.com  

  หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้แนะน าโปรดติดตอ่ : 

  นางวรรณญารตัน์ ไชยชนะ โทรศพัท ์053-106538 ตอ่ 20 

 

กรณีตอ้งการรบัหนังสือรายงานประจ าปี 2566 ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โปรดส่งแบบขอรบัหนังสือให ้   

เลขานุการบริษัท ภายในวันที่ 10 เมษายน 2567 
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แบบค าถามส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ  าปี 2567 

บริษัท ซนัสวีท จ  ากัด (มหาชน) 

ประชุมวนัจนัทรท์ี่ 22 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. 

 

 

ขา้พเจา้             

กรุณาท าเครื่องหมาย √ ในช่อง (    ) 

(    ) ผูถื้อหุน้ บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) 

(    ) ผูร้บัมอบฉนัทะจาก...............................................ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ บริษัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) 

 

ขอส่งค าถามเกี่ยวกบัวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบริษัท ดงัน้ี 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................      

 

 

หมายเหต ุ: เมื่อกรอกรายละเอียดขา้งตน้เรียบรอ้ยแลว้ โปรดส่งกลบัมายงับริษัท  

ภายในวนัที่ 19 เมษายน 2567 ทางอีเมล assistant@sunsweetthai.com  

  หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้แนะน าโปรดติดตอ่ : 

  นางวรรณญารตัน์ ไชยชนะ โทรศพัท ์053-106538 ตอ่ 20 

 
 


